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1. Obune nonowenns

1.1, Tlegarorwseckuni comer ABIeTCE MOCTONHHO AefCTBYIOWMM KonTeraTsHsn
OPFAHOM YTIpaBIeHIH MeAarorHuecKol ACATESHOCTO. MyHLMTIATSHOTO ABTOHOMHOTO
HoUIKOI&HOro 06pasoBaTensHoro yupe e «Jlercknii can NelO» r FopHosasozoxa, u
ReliCTBYT B LETAX PeaTH3ailin NPasa MERTOTITIECKIN PAGOTHAKOR YApEAICHIA 1a
YHOCTHE B YTIDABICHM YNDKICHNCN,  DIBHTHA COTepAGHMS OGpaoains,
TIOBHILICHI KAHECTBa BOCHTAKHA  OOYeHH BOCTHTAHHYKOB, CORGPUICHCTBOBAHHS
METONECKO PASOTH, PACCMOTPEHHA TIAATOTHYECKITX 1 METOIHYCCKIX BONpOcos
OPTHHSAILAH O6pASOBATEILHOO MpoLeca, H3HHS  PACTPOCTpAHEHHS Nepe0Bor0
TIEATOTHYCCKOTO OIIT B Y4PERACHHH, COTCHCTANA  MOBMICHHID KBATHMKaH
PABOTHAKOB yupercHHs.

12 B cocTas mesarorieckoro COBeTa BXOMT Bee MM, ocyllecTRTAOMHE
TISAATOTHYECKYIO ACHTENHHOCT B YMPEKIEHHH Ha OCHOBAHIH TPYIOBBIX. AOrOBOpOS,
BIIOUAA COBMECTHTEIIeH, B TOM “HCIIe 3aBCAYIONI, JavMeCTHTENS 3aBexyIolero Mo
BOCHHTATETBHOf 1 MeTOmirIecKofi PaGoTe, Nedaroruicckyie paGOTHHKH, B Tow Wicre
BOCHMTATEI, NEAAOT-TICAXOIOT, YAHTeITs — 7OTOMeA, MySHKATSHbIH pyKOBOTHTEH,
HHCTPYKTOP 110 QM3HeCKoll KyISTYPe H MHSIe IleTarorweckHe paSoTHHKH CornacHo
UITATROFO pacicani yspeseina. CPOX TOTHOMOUHIE wicHa NefcoBeTa yuperAeHis:
€0 A SAITIOYEHHS 10 1A PACTOPKeHHs TpY,10BOTO JOTOBOPA ¢ yHpekACHHeN.

13. Menarorueckii coser neficrayer na ocosanii 3axona Poccuiickolt Gexepatin
«O6 obpasosarmmy, «llopaika opramMsaNAN 1 ocymeCTICHWA oBpaOBATCTLHON
HGSTEILHOCTH 110 OCHOBHBIM OBILIEOGPA3OBATEbHEIN IPOTPANMAN — 06pa3OBATENbHEN
IPOIPANM JOIKOTSHOTO O6PaI0BaNE)  HOPMATHBHEIX MPAROBEIX ZOKYMCHTOB 06
OBpasosaiin, VeTasa yupeRzeris, yTBepKISHHONO PACTIOPAAHTETHHEIM AOKYMEHTOM
Ynpasreins ofpasonarina ['0pHO3ABOACKOTO MYHHLMIANBHOTO paiioHa, HacTostmero
Toroens,

14, Pemenus Tlemarormueckoro cosera JIOY smimotes OBS3ATENBHBIMY 1S
HCTONHERHS.




2. Задачи и содержание работы Педагогического совета.
2.1. Главными задачами Педагогического совета являются:                                     

- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса;                                                                                                                           - ознакомление и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;                                                                                                                                       - повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения.
- решение вопросов об организации образовательного про​цесса с детьми.

                 3. Права и ответственность Педагогического совета
3.1. Педагогический совет ДОУ имеет право:

- создавать временные творческие объединения с пригла​шением специалистов различного профиля, консультан​тов для выработки рекомендаций с последующим рас​смотрением их на Педагогическом совете;

- принимать окончательное решение по спорным вопро​сам, входящим в его компетенцию;

- принимать, утверждать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по про​фессии;

- в необходимых случаях на заседание Педагогического со​вета образовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным образовательным учрежде​нием по вопросам образования, родители воспитанников, представители учреждений, участвующих в финансирова​нии данного образовательного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Пе​дагогического совета.  Лица, приглашенные на заседание Педагогического сове​та, пользуются правом совещательного голоса.
 3.2. Педагогический совет ответственен за:

-  выполнение плана работы;                                                                                          -соответствие принятых решений законодательству Рос​сийской Федерации об образовании, о защите прав дет​ства;                                                                                    - утверждение образовательных программ;                                                                         - принятие конкретных решений по каждому рассматри​ваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сро​ков исполнения решений;
3.3. Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность  руководителя Учреждения.


                          4. Организация деятельности Педагогического совета
4.1. Педагогический совет учреждения возглавляет председатель. Председателем Педагогического совета является руководитель учреждения, либо лицо назначенное приказом руководителя по учреждению. Педагогический совет избирает из своего числа секретаря сроком на 1 год. Секретарь работает на общественных началах.  
4.2. Педагогический совет работает по плану. Сроки проведения и тематика Педагогического совета определяется годовым планом учреждения.

4.3 Заседания Педагогического совета созываются не реже одного раза в квартал по инициативе руководителя учреждения в соответствии с годовым планом работы учреждения.

4.4. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заместитель заведующего по воспитательной и методической работе и ответственные лица, указанные в решении Педагогического совета. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на следующих заседаниях.

 4.5. Руководитель учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя учреждения, который в определённый срок  при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявления, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное  решение по спорному вопросу. 
5. Документация Педагогического совета
5.1. Заседания Педагогического совета ДОУ  оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов  Педагогического совета. 
5.2 Секретарём Педагогического совета в течение 5  рабочих дней создается проект протокола Педагогического совета, который согласовывается с председателем. Далее протокол подписывается секретарём и председателем Педагогического совета.  
5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4 Протоколы Педагогического совета оформляются либо в рукописном, либо в печатном варианте.

5.5. Книга протоколов Педагогического совета дошкольно​го образовательного учреждения входит в номенклатуру дел, хра​нится постоянно в учреждении и передается по акту.
5.4. Книга протоколов Педагогического совета пронумеро​вывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подпи​сью заведующей и печатью образовательного учреждения.
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