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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 10» г. Горнозаводска.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами, Соглашениями всех уровней с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и Соглашениями всех уровней.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

· работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее—профсоюз), в лице их представителя — первичной профсоюзной организации (далее — профком);

· работодатель в лице его представителя — заведующего детским садом

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, для чего в письменной форме в недельный срок обращаются в профком с соответствующим заявлением.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, но профком не несет ответственности за нарушения прав работников не являющихся членами профсоюза и не уполномочивших профком представлять их интересы.
1.6. Работодатель и трудовой коллектив образовательного учреждения признают выборный орган первичной профсоюзной организации единственным представителем работников учреждения, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с работодателем и подписать коллективный договор.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  10  дней после его подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продления действия прежнего на срок до трех лет.

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.15. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и действует до  __   _____________ 20 __г. 

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает с учетом мнения профкома:

1) Правила внутреннего трудового распорядка;

2) соглашение по охране труда;

3) положение о КТС;

4) положение об оплате труда работников;

5) список работников учреждения, которым выдаются моющие средства для соблюдения гигиенических норм;

6) положение о выплатах социального характера в виде единовременной материальной помощи работникам;

7) перечень дополнительного оплачиваемого отпуска;

8) положение о выплатах компенсационного характера дошкольного учреждения;

9) положение о выплатах стимулирующего характера работникам дошкольного учреждения

10) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

11) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

12) другие локальные акты.

1.19. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

— учет мнения  профкома;

— консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

— участие в разработке и принятии коллективного договора;

— другие формы.

1.20. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

1.21. Ежегодно в декабре месяце стороны информируют работников на общем собрании о ходе выполнения коллективного договора.

1.22. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 26 апреля 2013 г № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
2.5. Объем рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников  в соответствии с  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 №2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», устанавливается работодателем в зависимости от должности  и  (или) специальности с учетом особенностей их труда по программам, обеспеченности кадрами,  других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения профкома. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

2.6. При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам. 

Объем учебной нагрузки педагогическим работникам, больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если педагоги, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическими работниками.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогического работника в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

— восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

— временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего  работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

— простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях).

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя, согласие работника не требуется.

 2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

   О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

2.12. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77,78, 80, 81 ТК РФ).

2.14. Расторжение трудового договора в соответствии п.п.2,3 и 5 ст. 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.
        2.15. Порядок приема на работу в Учреждение:
2.15.1  При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда договор заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;

-справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- справку о наличии (отсутствии) заболевания наркоманией;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- личное заявление;

 - медицинское заключение о состоянии здоровья.

Прием на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового договора. 

2.15.2. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее  профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие и имевшие судимость, подвергающие или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (статья 331 ТК РФ).

2.15.3. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления,  медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступление против жизни и здоровья, свободы чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический семинар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности.
2.16 Порядок увольнения работников
2.16.1. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным ТК РФ:

-  соглашение сторон;

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности организации либо ее реорганизация;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами трудового договора;  

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, либо отсутствие у работника соответствующей работы

- отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;

- обстоятельства не зависящие от воли сторон

- нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если  это нарушение исключает возможность продолжения работы

2.16.2. Основания прекращения трудового договора с педагогическими работником

- Помимо оснований, предусмотренных настоящим  Кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работниками являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

3.3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям персональные выплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.3.6. Квалификационные категории работников продлеваются в следующих случаях на срок до 1 года:

 - в период длительного лишения трудоспособности по болезни;

 - нахождении в отпуске по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком;

 - При возобновлении педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения.
      3.3.7 В случае истечения срока действия категории у педагогических работников, которым до пенсии по старости осталось два года и менее, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста.
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1.Уведомлять профком в письменной форме о предстоящем сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности  или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий.

О предстоящем увольнении, сокращении численности или штата работников организации - работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (ст.180 ТК РФ)

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков).

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.6.5. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2 статьи 81 Трудового Кодекса, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя  работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.

4.6.6. При сокращении численности или штата не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

      5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение №1), режимом дня, годовым календарным планом, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом: 

1.    18 часов в неделю - педагогам дополнительного образования;

2.    20 часов  в неделю - учителям-логопедам;

3.    24 часа в неделю – музыкальным руководителям;

4.    30 часов в неделю – инструкторам по физической культуре;

5. 36 часов в неделю – воспитателям, педагогам-психологам, социальным педагогам.

5.4. Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются только для выполнения той части педагогической работы, которая связана с преподавательской работой, и регулируется расписанием учебных занятий.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника. 

5.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

— в случае, когда по причинам, связанным, с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, и могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в праве, установленном статьями 74, 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели.

Педагогам-психологам, учителям-логопедам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений.

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.

      Нерабочими праздничными днями считаются согласно ст. 112 ТК РФ при совпадении выходного и нерабочего праздничного дней - выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день. Заработная плата работников в связи с нерабочими днями не уменьшается.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в  двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе с их письменного согласия, с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

5.10. Работодатель обязуется:

5.11. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, сроком – 5 дней (Приложение № 7).

5.12. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году;

- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 календарный  день;

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;

- для проводов детей в армию 3 календарных  дня;

- в случае регистрации брака работника 3 календарных дня (детей работника – 1 календарный день);

- дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ.

5.13. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:

- на похороны близких родственников 3 календарных дня;

5.14. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.

5.15. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

5.16. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).
VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района, утверждённой Постановлением администрации  Горнозаводского муниципального района, Положением об оплате труда сотрудников и условиями трудового договора, согласованных с профкомом.

6.2. Фонд оплаты труда работников детского сада формируется за счет средств краевого бюджета, внебюджетных фондов и средств, поступающих от реализации платных услуг.

6.3. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет количество ставок по профессионально – квалификационным группам, размер повышающих коэффициентов, доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

6.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ, без учета компенсационных и стимулирующих выплат.

6.5. Средняя зарплата основного персонала учреждения должна соответствовать средней зарплате по экономике края.

6.6. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются числа, установленные графиком.

6.7. Работодатель регулярно информирует каждого работника о размере его заработной платы и величине иных выплат, установленных согласно Положения об оплате труда работников учреждения.

     6.8. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда, и включают в себя:

- оплату труда исходя из ставок должностных окладов;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты социального характера;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате, локальными нормативными актами учреждения.

   6.9. Изменение оплаты труда и (или) размеров заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении  документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения.

- при наступлении у работника права на изменение ставки заработной платы (должностного оклада) в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда, оплата труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.10. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной работы.
6.11. Оплата труда работников в ночное время производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы).

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.
6.12. На педагогических работников, на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.13. Работодатель обязуется:

6.13.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирование Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ)

6.13.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.14. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

6.15. Возместить работникам материальный ущерб, причинённый в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в полном размере. 

6.16. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические условия).

6.17. Стороны договорились установить в учреждении следующие формы поощрения за труд: благодарность, премия, поощрения. Все формы поощрения за труд производятся по согласованию с профкомом.

6.18. При объединении нескольких групп по причине отсутствия основного работника соответствующему педагогическому работнику производится доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, размер которой определяется по соглашению сторон трудового договора.
VII. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

 7.2. Педагогическим работникам муниципальных государственных образовательных учреждений (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению  книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей, утвержденных постановлением Администрации муниципального района Пермского края от 31.12.2013 № 1857 «О внесении изменений в Методику формирования системы оплаты труда и стимулирования муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района, утвержденного постановлением администрации Горнозаводского муниципального района от 12.07.2013 №887».

7.3. Регулярно пополняет фонд детского сада методической литературой.

7.4. Осуществляет из средств экономии и внебюджетных средств выплаты:

7.4.1. в связи с юбилеем (50, 55, 60 и т.д. лет) один должностной оклад основному работнику, проработавшему в данном учреждении не менее двух лет, при наличии финансовых средств;

7.5. По согласованию с профсоюзным комитетом оказывает материальную помощь в следующих случаях:

7.5.1. в связи со смертью ближайших родственников работника (мать, отец, муж, жена, сын, дочь, родной брат или сестра) 5000-00 рублей основному работнику, работающему в данном учреждении при наличии финансовых средств;

7.5.2. в связи с экстремальными случаями (пожар, ДТП, наводнение, кража и т. п.) один должностной оклад основному работнику, проработавшему в данном учреждении не менее двух лет при наличии финансовых средств;

7.5.3. и по другим уважительным причинам 5000-00 рублей основному работнику, работающему в данном учреждении, при наличии финансовых средств;

7.5.4. Материальная помощь одному сотруднику оказывается не более одного раза в год и выплачивается на основании приказа заведующего детским садом.

7.6. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством;

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах;

- получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты указанных страховых свидетельств и выдает под роспись работающим застрахованным лицам;

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счет.

7.7. Работодатель возмещает расходы, связанные со служебными командировками работникам детского сада в следующих размерах:

- расходов по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы, - 12 рублей в сутки;

- расходов на выплату суточных - в размере 100 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;

- расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда.

7.8. Работодатель при аттестации работника на соответствие занимаемой должности обязан в представлении наряду с оценкой профессиональных и деловых качеств, результатов профессиональной деятельности работника давать оценку условий труда, созданных работодателем, в том числе с учетом степени обеспеченности работника необходимыми средствами для исполнения им должностных обязательств.

7.9. Педагогический работник вправе обжаловать все элементы, с которыми связаны результаты аттестации через комиссию по трудовым спорам в учреждении и суде. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется ТК РФ(гл. 60), а порядок рассмотрения дел по трудовым спорам в судах определяется гражданским процессуальным законодательством.

7.10. Предоставлять работникам один оплачиваемый день отпуска в год по семейным обстоятельствам, за счет средств экономии и внебюджетных средств учреждения при условии возможности замещения и выполнения должностных обязанностей по конкретной должности другим работником на этот период.

VIII. Организация досуга и отдыха работников и членов их семей
8. Работодатель совместно с профсоюзным комитетом:

8.1. предусматривают приобретение новогодних подарков для членов профсоюзной организации;

8.2. обеспечивают оздоровление работников за счет бюджетных средств выделяемых органами местного самоуправления внебюджетных средств учреждения, льготных профсоюзных путевок согласно очередности и поданных заявлений.
IX. Охрана труда и здоровья
Работодатель обязуется:

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников ( ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение №3) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

9.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года (статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации).

   9.3. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н (в редакции  Приказа Минздравсоцразвития РФ от 27.01.2010г. № 28н) приобретать и выдавать за счет средств организации работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, специальную одежду, обувь и  другие средства индивидуальной защиты, а также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими средствами в соответствии приказом №1122н от 17декабря 2010г. «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств».
9.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

9.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение №4, Положение №5).

9.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

9.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

9.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ)

9.9. Проводить своевременное расследование несчастных случае на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. При расследовании тяжелых несчастных случаев на производстве  в комиссию включать представителя администрации муниципального района (ст.

9.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения  такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

9.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

9.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

9.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

9.14. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицами, имеющими право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. Возмещение расходов производить в пределах сумм, установленных законодательством.

9.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  

9.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверительным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

9.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических  медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка за счет средств работодателя (ст.212 ТК РФ)

9.18. Вести просветительскую работу по профилактике заболеваний и укрепления здоровья.

9.19. Вести учет средств социального страхования и обеспечивать организацию лечения и отдыха работников и их детей за счет средств социального страхования.

9.20.  По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых. 

9.21. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

9.22. Профком обязуется: 

· организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

· проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;

· организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих и воспитанников; 

· принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в жизнь; 

· контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда; 

· осуществляет защиту социальных прав работников и воспитанников образовательного учреждения; 

· проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разра​ботке и реализации мероприятий по их улучшению и снижению; 

· представляет совместно с членами органов, уполномоченных, с родителями воспитанников интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев (Положение «Об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности»). 

9.23. Работники обязуются:

· соблюдать требования по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательное предварительное (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами (статья 214  Трудового Кодекса Российской Федерации).

9.24. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:
9.24.1. .Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной безопасности образовательного учреждения в соответствии с требованиями законодательства.
- Организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов Государственного пожарного надзора, МЧС России.
- Обеспечивает учреждение нормативным количеством противопожарного оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности.
- Разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и материальных ценностей на случай пожара.
- Доводит схемы и инструкции по эвакуации до сотрудников образовательного учреждения.

- Организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в полугодие.
- Организует и проводит в образовательном учреждении изучение «Правил пожарной безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных учреждений».
- Готовит инструкции по хранению пожаро - и взрывоопасных веществ в лабораториях, на складах и в гаражах учебного заведения в соответствии с требованиями пожарной безопасности, организует наличие и исправность систем вентиляции лабораторий, учебных и вспомогательных помещений.
- Организует наглядную агитацию и пропаганду, направленную на обеспечение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и повсеместную борьбу с табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах.
- Осуществляет систематические осмотры пришкольной территории по обеспечению на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение захламленности, разведения костров, складирования строительных материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям учебного заведения).
- Готовит ежегодную информацию о состоянии пожарной безопасности в учебном заведении (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, величины материального ущерба, принятые меры).

9.24.2. Профсоюз:
- Организует проведение мероприятий по контролю за выполнением требований пожарной безопасности в образовательном учреждении, при этом обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации людей.
- Принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую готовность сотрудников,  воспитанников к действиям при возникновении пожара.
- Организует и осуществляет проверки состояния средств пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичных средств пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов; исправность автоматических средств пожаротушения с периодической проверкой их рабочего состояния, оформляемого актом.
-.Контролирует графики профилактической проверки по обеспечению пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, электроустановках, в компьютерных классах.
-.Организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности.

9.24.З. Стороны договорились:
- По результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы эвакуации на случай возникновения пожаров.
- Содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности.
-.Совместно осуществлять меры по внедрению новых Эффективных средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей.
X. Гарантии профсоюзной деятельности
10. Стороны договорились о том, что:

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п. 2, п. З ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома.

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

10.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном первичной профсоюзной организацией.

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

        10.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 

Увольнение председателя, его заместителя по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2,3 или 5 части 1 ст.81 ТК РФ допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

       10.8. В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, определенных Положением о стимулирующих доплатах и надбавках (Приложение № __).
10.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

10.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

10.11. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

10.12. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

10.13. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

10.14. Работодатель бесплатно предоставляет страницу на внутреннем информационном сайте учреждения для размещения информации профкома.

10.15. Работодатель включает профком в перечень подразделений, определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов работников учреждения и основополагающих документов, касающихся их профессиональных интересов.
ХI. Обязательства профкома
11. Профком обязуется:

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной профсоюзной организацией.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  фонда стимулирующих доплат и надбавок, фонда экономии заработной платы.

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

11.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

11.9. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским) комитетом Профсоюза  в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

11.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

11.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

11.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

11.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

11.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

11.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
ХII. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон
12. Стороны договорились, что:

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании. 

12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

12.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

        11.5. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников ежегодно.
12.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
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                                                                           к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:                                                                                   УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                                         Заведующая  МАДОУ

МАДОУ «Детский сад №10»                                                                  «Детский сад № 10»

г. Горнозаводска                                                                                      г. Горнозаводска

_______________Ю.В. Кубасова                                                            ____________Е.А. Молокова

«03» февраля 2016г.                                                                                 «03» февраля 2016г.

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 10» г. Горнозаводска
Принят на общем собрании

Трудового коллектива

МАДОУ «Детский сад № 10»

г. Горнозаводска 

Протокол №1

 « 03 » февраля 2016

г. Горнозаводск 2016
1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией граждане Российской Федерации имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.

1.2. Принудительный труд запрещен.

1.3. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в дошкольном образовательном учреждении.

1.4. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников дошкольного образовательного учреждения.

1.5. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения.

1.6. Администрация дошкольного образовательного учреждения обязана в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

1.7. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются администрацией с учетом решения общего собрания работников дошкольного образовательного учреждения, согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ.

1.8. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правилами под расписку.

1.9. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в учреждении дошкольного образования в доступном месте.

2. Порядок приема на работу, перевода и увольнения работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в дошкольном образовательном учреждении.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в дошкольном образовательном учреждении. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в образовательном учреждении. Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано 
предъявить администрации дошкольного образовательного учреждения следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случая, когда работник поступает на работу впервые;

- свидетельство идентификационного налогового номера;

- документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на военную службу;

- справка установленного образца при приеме на работу, требующую обязательного медицинского осмотра;

- справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- справку о наличии (отсутствии) заболевания наркоманией;

- лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных знаний в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, обязаны предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку.

2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются администрацией дошкольного образовательного учреждения.

2.5. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или иной причине администрация дошкольного образовательного учреждения обязана по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим дошкольным образовательным учреждением, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению администрации дошкольного образовательного учреждения.

2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу.

2.8. Прием на работу оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ заведующего о приеме на работу объявляется работнику под расписку.

2.9. На основании приказа о приеме на работу заведующий учреждения обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника, в случае, если работа в организации является для работника основной.

2.10. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан ознакомить работника с условиями работы, его должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности, проинструктировать его по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной безопасности.

2.11. Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

2.12. Трудовая книжка заведующего дошкольным образовательным учреждением хранится в органах управления образованием.

2.13. Администрация дошкольного образовательного учреждения не вправе требовать от 
работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.14. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения ведется учет, состоящий из копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, аттестационный лист.

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

2.15. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том числе и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

2.16. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге учета личного состава.

2.17. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе администрации дошкольного образовательного учреждения, то есть изменение трудовых функций или изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного согласия работника.

2.18. В случае производственной необходимости администрация дошкольного образовательного учреждения имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в том же образовательном учреждении. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.19. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.

2.20. При изменениях в организации работы дошкольного учреждения (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается, продолжая работу в той же должности, по специальности, квалификации, изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие.

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения.

2.21. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода).

2.22. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

2.23. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.24. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию дошкольного образовательного учреждения в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения администрацией заявления работника об увольнении.

2.25. По соглашению между работником и администрацией дошкольного образовательного учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.26. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения администрацией дошкольного образовательного учреждения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, заведующий дошкольным образовательным учреждением обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.27. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.28. Расторжение трудового договора по инициативе администрации дошкольного образовательного учреждения производится с учетом мотивированного мнения представительного органа организации за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

2.29. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

2.30. С приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника заведующий обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится соответствующая запись.

2.31. В день увольнения администрация дошкольного образовательного учреждения производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со ссылкой на статью и пункт Закона. Днем увольнения считается последний день работы.

2.32. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

2.33. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, администрация образовательного учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления администрация освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3. Основные права и обязанности работников дошкольного образовательного учреждения

3.1. Работник дошкольного образовательного учреждения имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором, отвечающей его профессиональной подготовке и квалификации;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме оплату труда не ниже размеров, установленных правительством РФ для соответствующих профессионально-квалифицированных групп работников;

- отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечиваемый предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных нерабочих дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руководящих работников государственных муниципальных учреждений и организаций РФ;

- участие в управлении дошкольным образовательным учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их книгами, издательской продукцией и педагогическими изданиями;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- другие права, предусмотренные коллективным договором дошкольного образовательного учреждения.

3.2. Работник дошкольного образовательного учреждения обязан:

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного учреждения, в том числе режим труда и отдыха;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать законные права и свободы воспитанников;

- проявлять заботу о воспитанниках дошкольного учреждения, учитывать индивидуальные особенности детей и положение их семей;

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

- использовать рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального уровня;

- грамотно и своевременно вести необходимую документацию;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- проходить обязательные медицинские осмотры в предусмотренных законодательством РФ случаях;

- систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

- информировать администрацию дошкольного образовательного учреждения либо непосредственного руководителя, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

- бережно относиться к имуществу дошкольного учреждения, соблюдать чистоту, воспитывать бережное отношение к имуществу и у детей;

- представлять администрации дошкольного образовательного учреждения информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.

4. Обязанности воспитателей дошкольного образовательного учреждения

4.1. Соблюдать трудовую дисциплину.

4.2. Обеспечивать охрану жизни, физического и психического здоровья воспитанников.

4.3. Соблюдать санитарные правила.

4.4. Подготовка группы воспитанников с младшего возраста (младшей группы) до поступления в школу.

4.5. Строго выполнять требования медицинского персонала дошкольного учреждения в отношении охраны и укрепления здоровья воспитанников.

4.6. Партнерское взаимодействие с семьями детей по вопросам, касающимся их воспитания и обучения.

4.7. Проведение родительских собраний, заседаний родительского комитета, различных консультаций.

4.8. Отслеживать посещаемость группы воспитанниками, об отсутствующих сообщать медработнику.

4.9. Планировать учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию дошкольного образовательного учреждения в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за воспитанниками во время занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации.

4.10. Подготовка к занятиям, изготовление пособий, подготовка игр, использование на занятиях новых технологий и технического оснащения.

4.11. Принимать участие в работе педагогического совета дошкольного учреждения.

4.12. Проводить работу по подготовке выставок, стендов, детских праздников, по праздничному оформлению помещения дошкольного учреждения.

4.13. Организация летнего отдыха воспитанников в дошкольном образовательном учреждении с проведением оздоровительных мероприятий в соответствии с установленными правилами.

4.14. Координировать работу помощника воспитателя, а также в рамках образовательного процесса других работников.

4.15. Воспитатель обязан уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать особенности его характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.16. Защищать права и интересы воспитанников перед администрацией дошкольного образовательного учреждения и другими инстанциями.

5. Основные права и обязанности заведующего дошкольным образовательным учреждением

5.1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право:

- управлять дошкольным образовательным учреждением, персоналом в пределах полномочий, установленных Уставом дошкольного образовательного учреждения;

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- заключать другие внешние договоры;

- создавать объединения совместно с заведующими других дошкольных учреждений в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- привлекать к дисциплинарной ответственности работников дошкольного образовательного учреждения;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу дошкольного образовательного учреждения и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- открывать и закрывать счета в банках;

- присутствовать в группах на занятиях, проводимых с воспитанниками;

- принимать локальные нормативные акты.

5.2. Заведующий обязан:

- создавать необходимые условия для работников и воспитанников, принимать необходимые меры к улучшению положения работников и воспитанников;

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать работникам производственные и социально-бытовые условия, соответствующие установленным требованиям;

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;

- своевременно предоставлять отпуска работникам дошкольного учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности;

- контролировать выполнение программы воспитания, реализацию педагогических экспериментов;

- создавать в коллективе здоровый морально-психологический климат и благоприятные условия труда;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников дошкольного учреждения и детей;

- решать в пределах предоставленных прав вопросы приема на работу, увольнения и поощрения отличившихся работников, а также наложения дисциплинарных взысканий на нарушителей трудовой и производственной дисциплины;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

6. Ответственность сторон

6.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

6.2. Заведующий дошкольным образовательным учреждением несет ответственность:

- за уровень квалификации работников дошкольного образовательного учреждения;

- реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями государственного стандарта;

- за качество образования дошкольников;

- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанников дошкольного образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава дошкольного образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов, распоряжений органов управления образованием, должностных обязанностей - дисциплинарную ответственность;

- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса заведующий привлекается к административной ответственности;

- за причинение дошкольному образовательному учреждению ущерба в связи с исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей заведующий несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.

7. Режим работы

7.1. Рабочее время работников дошкольного образовательного учреждения определяется настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, а также расписанием занятий, должностными обязанностями, трудовым договором, графиком сменности.

6.19. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) определяется графиком сменности и объявляется под расписку:

- для воспитателей, педагога- психолога, социального  педагога  определяется из расчета 36 часов в неделю   по графику;

- для инструктора по физической культуре  30 часов в неделю по графику; 

- для педагогов дополнительного образования 18 часов в неделю;

-  для учителей-логопедов  20 часов в неделю по графику;

· для музыкального руководителя 24 часа в неделю по графику;

· для административно-управленческого и младшего обслуживающего персонала 40 часов в неделю: с понедельника по четверг с 8.00 до 17.00; пятница с 8.00 до 16.00 (для административно-управленческого персонала, рабочего по стирке белья, кастелянши, кладовщика)
7.3. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения оговаривается в трудовом договоре.

7.4. Дошкольное образовательное учреждение работает в двухсменном режиме: 

· воспитатели  I смены с 7.00 до 14.12 и II смены с 12.00 до 19.12;

· повара I смены с 6.00 до 14.00 и II смены с 10.00 до 18.00;

· кухонные рабочие  I смены с  7.00 до 15.00 и  II смены с 10.00 до 18.00.

7.5. График работы утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением и предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Объявляется работнику под подпись и размещается в доступном месте не позднее, чем за один месяц до введения в действие.

7.6. Заседания педагогического совета проводятся не реже 1 раза в квартал.

7.7. Педагогическим работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом заведующему дошкольным образовательным учреждением, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

7.8. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей (родственников).

7.9. Администрация дошкольного образовательного учреждения может применять сверхурочные работы только в исключительных случаях.

7.10. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника последний своевременно информирует администрацию и представляет больничный лист в первый день выхода на работу.

7.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.12. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в случаях, установленных законодательством.

7.13. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях, следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных условий труда.

7.14. Об изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее чем за два месяца.

7.15. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

7.16. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.

7.11. Привлечение отдельных работников дошкольного образовательного учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством по приказу (письменному) заведующего дошкольным образовательным учреждением.
7.19. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или компенсируется предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон).

7.20. Дни отдыха за работу в выходные или праздничные дни предоставляются в следующем порядке: по заявлению работника, написанного не менее чем за три дня до используемого периода.

7.21. Заведующий дошкольным образовательным учреждением привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению. График дежурств утверждается заведующим дошкольным образовательным учреждением.

7.22. В каникулярное время и санитарные дни персонал дошкольного учреждения привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

7.23. В рабочее время работникам дошкольного образовательного учреждения запрещается:

- изменять установленный график работы и расписание  непрерывно непосредственно образовательной деятельности;

- отменять непрерывно непосредственную образовательную деятельность, изменять их продолжительность;

- удалять воспитанников с  непрерывно непосредственной образовательной деятельности;

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

- организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время;

- допускать присутствие на  непрерывно непосредственной образовательной деятельности посторонних лиц без согласия администрации образовательного учреждения;

- делать замечания по поводу работы педагогическим работникам в присутствии воспитанников;

курить на территории и в помещениях дошкольного образовательного учреждения.
8. Время отдыха
8.1. В течение рабочего времени (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Перерыв на обед согласно утвержденного графика.
8.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

8.3. Педагогическим работникам предоставляется отпуск 42 (56) календарных дней.

8.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией дошкольного образовательного учреждения с учетом обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

8.5. В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части.

По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на другой срок, согласованный между работником и работодателем.

8.6. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

8.7. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с трудовым законодательством, федеральными законами, иными актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами.

9. Заработная плата

9.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

9.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются администрацией дошкольного образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

9.3. Заработная плата выплачивается работнику в рублях Российской Федерации. При выплате заработной платы администрация учреждения удерживает с работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производит иные удержания с заработной платы работника по основаниям и в порядке, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в установленные сроки.

9.5. В случае совпадения дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

10. Меры поощрения за труд

10.1. За добросовестное, высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, достижения в обучении дошкольников, продолжительную и образцовую работу и иные успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выплата премии;

- награждение ценным подарком;

- награждение почетной грамотой.

10.2. Поощрения объявляются приказом по дошкольному образовательному учреждению, доводятся до сведения коллектива.

10.3. За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к награждению, присвоению почетных званий.

10.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

11. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

11.1. Работники обязаны подчиняться администрации дошкольного образовательного учреждения, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.

11.2. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.

11.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных, профессиональных (рабочих) инструкций, положений, приказов администрации дошкольного образовательного учреждения, технических правил и т. п., работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение (по соответствующим основаниям).

Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.

11.4. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, уставом дошкольного образовательного учреждения или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

11.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

11.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт администрацией дошкольного образовательного учреждения, который подписывается не менее, чем двумя работниками - свидетелями такого отказа.

11.7. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

11.8. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, производственных (профессиональных) обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания администрация дошкольного образовательного учреждения обязана всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

11.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

11.10. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:

существо дисциплинарного проступка;

время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

вид применяемого взыскания;

документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;

документы, содержащие объяснения работника.

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений работника.

11.11. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

11.12. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или в органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

        Приложение  №2

                                                                к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:                                                                     УТВЕРЖДЕНО:

Председатель профкома                                                            Приказом заведующей  МАДОУ

МАДОУ «Детский сад №10»                                                    «Детский сад № 10» г. Горнозаводска

г. Горнозаводска                                                                         от 03 февраля 2016 г. №102

_______________Ю.В. Кубасова                                              ____________Е.А. Молокова

« 03 »февраля 2016г.                                                                                             

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

 «Детский сад № 10» г. Горнозаводска

г. Горнозаводск 2016

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 10» в том числе определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения за счет средств бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством  РФ, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы квалификационным уровнем, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Настоящее Положение основывается на ст.54 Закона «Об образовании», ст. 32 Закона  «Об образовании в Пермской области» на нормах трудового законодательства, Закона Пермского края №291-ПК от 03.09.2008г. «Об оплате труда работников государственных учреждений Пермского края» (в ред. Закона Пермского края от 06.06.2011 №777-ПК), ФЗ №91 от 24.06.2008 г. «О внесении изменений в ст. 1 ФЗ «О минимальной заработной платы»

3. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, которые разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основании Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района, утверждённой Постановлением администрации  Горнозаводского муниципального района,   при условии  сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Месячная заработная плата работников, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда

5. Введение в учреждении новых систем оплаты труда не может рассматриваться как основные для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

6. Системы оплаты труда в учреждении устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Основные условия оплаты труда
2.1.1. Системы оплаты труда работников учреждения включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера

2.1.2. Системы оплаты труда работников учреждения устанавливаются с учетом:

     методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района;

   единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

      нагрузки установленной при тарификации педагогических работников:

· за 18 часов педагогам дополнительного образования,

· 20 часов в неделю учителям — логопедам;

· 24 часа в неделю музыкальным руководителям;

· 30 часов в неделю инструкторам по физической культуре;

· 36 часов в неделю воспитателям, педагогам-психологам, социальным — педагогам;

· 40 часов в неделю продолжительность рабочего времени остальных работников

    государственных гарантий по оплате труда;

    перечня видов выплат компенсационного характера в бюджетных учреждениях;

    перечня видов выплат стимулирующего характера в бюджетных учреждениях;

    настоящего Положения;

 рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

    мнения представительного органа работников.

2.1.3. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

2.1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета, субвенций и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

2.1.5. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры нагрузок и окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.1.6. Оклады (ставки) работников устанавливаются руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, согласно действующих нормативов. В соответствии с Методикой формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района, утверждённой Постановлением администрации  Горнозаводского муниципального района.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, на основании «Положения о выплатах стимулирующего характера работникам», «Положения о комиссии по поощрениям» устанавливает размеры выплат стимулирующего характера.
2.2. Компенсационные выплаты
2.2.1 В учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, конкретный размер определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации — до 12 %, выплаты за совмещение, при выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности профессий (должностей), расширения зоны обслуживания или увеличения объема работ при замещении отсутствующих работников, устанавливаются по соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не ограничиваются;

· сверхурочной работе, согласно законодательства;

· выплаты за работу в ночное время не ниже 35%;

· выплаты педагогическим работникам за работу с воспитанниками имеющим отклонения в развитии на 15-20% работникам и специалистам образовательных учреждений имеющих почетные звания  или ученую степень;

· при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.2.2. При неполной выработке месячной нормы рабочего времени по уважительной причине или установленной сокращенной продолжительности рабочего времени, производится выплата компенсационного характера до МРОТ пропорционально отработанному времени.

2.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права.

2.2.4. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством

2.2.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты
2.3.1. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· премиальные выплаты по итогам работы.

2.3.2. В целях поощрения работников в учреждении рекомендуются стимулирующие выплаты с учетом перечня примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда в соответствующей сфере деятельности, указанных в Приложении 9 настоящего коллективного договора.

2.3.3. Размеры стимулирующих выплат рекомендуется устанавливать в процентном отношении к окладам (ставки) или абсолютных размерах.

2.3.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнаций на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

7. заместителей руководителя;

8. главного бухгалтера;

9. главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

10. остальных работников — по представлению заместителей руководителя.

2.3.5. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы не ограничен. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням или в абсолютном размере.

2.3.6. Выплаты стимулирующего характера могут быть установлены работнику на весь срок его действия или на определенный срок.

2.3.7. Выплаты могут быть отменены или изменены в размерах приказом руководителя учреждения за несвоевременное и некачественное выполнение своих обязанностей.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,
ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяется трудовым договором.

3.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-50 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

3.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.5. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются Министерством образования и науки Российской Федерации по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, заместителей руководителя и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или абсолютных размерах.

3.7. Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются Учредителем.

3.8. Выплаты стимулирующего характера производится руководителю учреждения с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы, за счет лимитов бюджетных обязательств.

3.9. Размеры, порядок и критерии осуществления стимулирующих выплат руководителю учреждения ежегодно устанавливаются Учредителем.

Приложение №3

к коллективному договору

Соглашение 

по охране труда
г. Горнозаводск                                                     « 03 » февраля 2016 год
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10» г. Горнозаводска в лице заведующей Молоковой Евгении Андреевны, действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и Кубасовой Юлией Владимировной, именуемая в дальнейшем «Председатель профкома», с другой стороны, совместно именуемые «Стороны» заключили настоящее соглашение «Сторон» к коллективному договору от «_____»____________2016 г. о нижеследующем:
Общие условия
1.1. Стороны в своей деятельности руководствуются условиями настоящего соглашения.
Предмет соглашения
2.1. Руководитель и председатель профкома принимают на себя обязательства выполнить мероприятия по охране труда, согласно приложения.
Обязанности руководителя
3.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников.

3.2. Обеспечить работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.
Права руководителя
4.1. Решать самостоятельно все вопросы по обеспечению в учреждении здоровых и безопасных условий труда.
Обязанности председателя профкома
5.1. Обеспечить общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих и воспитанников;

5.2. Принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в жизнь;

5.3. Контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда;
Права председателя профкома
6.1. Принимать участие в решении вопросов по обеспечению в учреждении здоровых и безопасных условий труда.
Срок действия соглашения
7.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует на протяжении действия коллективного договора. Приложение к соглашению подлежит изменению на каждый календарный год.
Подписи сторон
	Работодатель:                            
	Председатель профкома:

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 10» г. Горнозаводска
___________________________/Е.А. Молокова

 
	__________________/Ю.В. Кубасова


                                                                                  Приложение  №4

                                                                     к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО:                                                                          УТВЕРЖДАЮ:                                                 Председатель профкома                                                                 Заведующая  МАДОУ

МАДОУ «Детский сад №10»                                                        «Детский сад № 10»г. Горнозаводска                                                                                                             г. Горнозаводска

______________Ю.В.Кубасова                                                       ____________Е.А. Молокова

« 03 » февраля 2016г.                                                                    « 03 » февраля 2016г.

ПЕРЕЧЕНЬ

бесплатной выдачи моющих средств работникам

МАДОУ «Детский сад №10» г. Горнозаводска
Приказ Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 №1122н «Типовые нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств»

	№п/п
	профессии
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на 1 месяц

	1
	Воспитатель, мл. воспитатель, помощник воспитателя ДОУ
	Твердое туалетное мыло для рук
	200 г.

	2
	Врачи, средний и младший персонал
	Твердое туалетное  мыло или жидкое моющее средства для рук
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3
	Работники пищеблока
	Твердое туалетное мыло для рук
	200 г

	4
	Рабочий по стирке белья
	Твердое туалетное мыло для рук
	200 г


Приложение № 5 

к приказу от _____________ № ______

СОГЛАСОВАНО                                                                                                                                               

                                                                                                                УТВЕРЖДАЮ

председатель профкома                                                                       заведующая МАДОУ  __________Ю.В.Кубасова                                                                   «Детский сад № 10»

« 03 » февраля  2016 год
                                                     _________Е.А.Молокова

ПЕРЕЧЕНЬ

бесплатной выдачи специальной одежды

и других средств индивидуальной защиты работникам МАДОУ «Детский сад № 10»

/Извлечение из постановления Минтруда РФ от 29.12.1997г. № 68 и от 30.12.1997г. № 69/

	№ п/п
	Профессии 
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи 

	1.
	Воспитатель, мл. воспитатель, пом. воспитателя дошкольных учреждений. 
	Халат хлопчатобумажный 
	1

	2.
	Врачи, средний и младший медицинский персонал. 
	Халат хлопчатобумажный

Шапочка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые
	1

1

2 пары

	3.
	Кладовщик, кухонный рабочий
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные 

Ботинки кожаные
	1

4 пары

1

	4.
	Шеф-повар, повар
	Костюм хлопчатобумажный

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный 

Ботинки кожаные 


	1

1

1

1 пара

	5.
	Рабочий по стирке белья
	Халат хлопчатобумажный

Косынка,                           фартук прорезиненный

Сапоги резиновые
	1

1

1

1 пара

	6.
	Электромонтер 
	Полукомбинезон хлопчатобумажный

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические 
	1

дежурные


Составила: зам. заведующей по хозяйственной работе                                               Ю.В.Кубасова

Приложение №6

к коллективному договору

Согласовано:                                                            Утверждено:                                  

Председатель профкома                                          Приказом заведующей 

________Ю.В.Кубасова                                           МАДОУ «Детский сад № 10» 

                                                                                   г. Горнозаводска от 03.02.2016.г № 102

« 03» февраля 2016г.                                                _________________Е.А. Молокова

ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оказании выплат социального характера работникам

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 10»

г. Горнозаводска

г. Горнозаводск

2016

ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1. Материальная помощь является выплатой социального характера в виде единовременной материальной помощи.

1.2. Материальная помощь оказывается в целях материальной поддержки сотрудника.

1.3. Основание назначения единовременной материальной помощи является письменное заявление сотрудника образовательного учреждения.

ОСНОВАНИЕ И УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

2.1. Основанием назначения единовременной материальной помощи являются:

- стихийное бедствие;

- смерть близкого родственника (детей, супруга, родителей, родных братьев и сестер);

- иные уважительные причины.

РАЗМЕР ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

3.1. Единовременная материальная помощь оказывается сотруднику образовательного учреждения при наличии финансовых средств:

 - в связи со смертью ближайших родственников работника (мать, отец, муж, жена, сын, дочь, родной брат или сестра) 5000-00 рублей основному работнику, работающему в данном учреждении;

- в связи с экстремальными случаями (пожар, ДТП, наводнение, кража и т. п.) один должностной оклад основному работнику, проработавшему в данном учреждении не менее двух лет;

- по другим уважительным причинам 5000-00 рублей основному работнику, работающему в данном учреждении;

3.2. Единовременная материальная помощь выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда образовательного учреждения, при наличии финансовых средств.

ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

4.1. Единовременная материальная помощь выплачивается на основании приказа заведующей детского сада.

4.2. Материальная помощь одному сотруднику оказывается не более одного раза в год и выплачивается на основании приказа заведующего детским садом.

4.3. Положение по выплате единовременной материальной помощи вступает в силу с момента утверждения коллективного договора.

Приложение №7

к коллективному договору

РАБОТНИКИ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ,

ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК

Главный бухгалтер                                                                  5 дней
Заместитель заведующей по хозяйственной работе            5 дней
Основание: ст.119 Трудового Кодекса Российской Федерации

ПРИНЯТО

на общем собрании трудового коллектива

МАДОУ «Детский сад №10»

Протокол № 1 от 03 февраля 2016 г.

Приложение №8

к коллективному договору

Согласовано:                                                            Утверждено:

Председатель профкома                                       Приказом заведующей «Детский сад №10»

________Ю.В. Кубасова                                          от 03.02.2016 №102

«03» февраля 2016г.                                                  _______________Е.А. Молокова

ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке установления выплат компенсационного

 характера работникам

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №10»

г. Горнозаводска»

г. Горнозаводск

2016
1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

Положение о порядке установления выплат компенсационного характера работникам МАДОУ вводится в целях усиления социально-экономической и правовой защиты работников учреждения

Данное Положение разработано в соответствии Трудового Кодекса Российской Федерации статей 135, 144, 147, 149, 151 от 2014 г., Письмом Министерства образования РФ от 03.03.1995г. №67-14 «Об образовании средств по установлению доплат и надбавок работникам образовательных учреждений» и Письмом Министерства образования РФ от 02.02.1995 г. №04-М «Об использовании фонда экономии заработной платы», Закона Пермского края от 21.08.2008 г. «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края». Постановлением главы Горнозаводского муниципального района от 12.07.2013 №887 «Об утверждении Методики формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Горнозаводского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета муниципального района», коллективного договора ДОУ, Устава ДОУ.

Настоящее Положение направлено на совершенствование практики применения выплат компенсационного характера педагогическим работникам и обслуживающего персонала.

Настоящее Положение регламентирует и дифференцирует объемы выплат компенсационного характера согласно результатов труда работников ДОУ, формирует чувства сопричастности каждого работника к общим результатам деятельности, повышение исполнительной дисциплины и усиления материальной заинтересованности каждого в достижении наивысших результатов труда.

Средства на выплаты компенсационного характера работникам формируются учреждением самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном выражении, или в абсолютном размере по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационным группам, а так же к должностным окладам основным педагогическим работникам, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс.

Положение о выплатах компенсационного характера распространяется на всех работников ДОУ.

Выплаты компенсационного характера начисляются по итогам месяца.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЕЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

· Порядок выплат компенсационного характера работников, а  также их размеры устанавливаются в соответствии с настоящим «Положением», утвержденным руководителям и согласованным с профкомом.

· Выплаты компенсационного характера устанавливаются на основе аттестации рабочих мест в соответствии со штатным расписанием и трудовыми договорами с работниками учреждения.

3. ПОКАЗАТЕЛИ И РАЗМЕРЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
· Выплаты компенсационного характера:

3.1.1. За условия труда, отклоняющихся от нормативных:

- за работу в ночное время, 35% часовой ставки за каждый час работы в ночное время (период с 22 до 6-00 утра) ст.154 ТК РФ;

- с тяжелыми и вредными условиями труда, 12 % ставки оклада, в работе с дезинфицирующими средствами) Приказ №579 от 20.08.1990 г. Гособразования СССР статья 147 ТК РФ.

- оплата за работу в праздничные дни в двойном размере, статья 96, 153 ТК РФ;

- выплаты за сверхурочные работы;

- лицам, при неполной выработке месячной нормы рабочего времени по уважительной причине или установленной сокращенной продолжительности рабочего времени, до МРОТ пропорционально отработанному времени;

- районные коэффициенты;

3.1.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), увеличения объема  работ или расширения зоны обслуживания и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, в пределах штатного расписания и фонда оплаты труда ст. 151 ТК РФ.

3.1.3. Доплата за увеличение объема работ и расширения зон обслуживания.

Доплаты за совмещение профессий и должностей, расширения зон обслуживания устанавливаются руководителем с учетом мнения профсоюзного комитета и максимальными размерами не ограничиваются.

3.1.4. Иные выплаты компенсационного характера

4.ЗАКЛЮЧЕНИЕ
ДОУ имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, а так же вводить выплаты за непредусмотренные в нем критерии в соответствии с трудовым законодательством.

Выплаты компенсационного характера, размеры, условия их предоставления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права

Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами. Содержащими нормы трудового права.

Данное положение вступает в силу с момента подписания  и действует в течение действия коллективного договора.

Решение о выплатах компенсационного характера руководитель принимает по согласованию сторон с учетом мнения профсоюзного комитета, руководствуясь Трудовым Кодексом Российской Федерации.

Приложение №9

к коллективному договору

                                                                                           Приложение 1 к приказу МАДОУ

                                                                                          «Детский сад № 10» г. Горнозаводска 
                                                                                                    от  29.01.2016г. № 99
Согласовано:                                                                     Утверждено:

Председатель профкома                                                   Приказом заведующей 

________Ю.В. Кубасова                                                  от 03.02.2016 №102 

«03 » февраля 2016г                                                          ______________ Е.А. Молокова
Положение 

о порядке выплат стимулирующего характера 

работникам МАДОУ "Детский сад №10"

г. Горнозаводска

Общие положения
Настоящее Положение разработано в целях  усиления материальной заинтересованности работников дошкольного образовательного учреждения в повышении качества воспитательно-образовательной процесса, развития творческой активности и инициативы МАДОУ "Детский сад №10" г. Горнозаводска (далее Учреждение).

Задачи оценки профессиональной деятельности работников:

    — получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем — динамике успешности  деятельности работников учреждения  на основе внешней  оценки деятельности; 

— использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;

— усиление материальной заинтересованности работников Учреждения  в повышении качества образовательной деятельности.

1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда  учреждения.
 
II. Виды выплат стимулирующего характера,

порядок и условия их установления

 
2.1. Работникам учреждения  могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера по результатам труда:

- за месяц;

- квартальные стимулирующие выплаты;

- единовременная премия.
 2.2. Выплаты стимулирующего характера за результаты работы за месяц:
       2.2.1. Расчет выплат стимулирующего характера за результаты работы за месяц производится на основании критериев, установленных Приложением 3 и Приложением 4 настоящего положения. Показатели и критерии согласовываются с  профсоюзным комитетом работников и утверждаются приказом руководителя Учреждения.

        2.2.2. Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения  за результаты работы за предыдущий месяц    позволяет учитывать качество  работы каждого работника.

   2.2.3. Выплаты стимулирующего характера за результаты работы  работникам должны быть установлены в период с 20 по 25  число каждого  месяца начиная с января по декабрь. 

 2.2.4. Расчет размера выплат стимулирующего характера за результаты работы за текущий  месяц каждому работнику и обоснование данного расчета производится комиссией по материальному поощрению и стимулированию сотрудников (Приложение 2) на основании оценочного листа педагогов (Приложение 6). Оценочный лист заполняется каждым педагогом самостоятельно и сдается сопредседателю комиссии до 24 числа месяца. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов комиссии. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Произведенный комиссией расчет с обоснованием оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем комиссии.

Комиссия на основании всех материалов составляет Послужную карту педагогов (Приложение 5) с указанием баллов по каждому педагогическому работнику  Учреждения. 

Ответственный член комиссии, на основании Оценочного листа педагога, составляет  на каждого сотрудника  информационный лист (Приложение 7) с указанием мероприятий и баллов. Не позднее 30 числа  месяца каждому педагогу  выдает на руки информационный лист (соблюдая правила обеспечения защиты и безопасности персональных данных).

2.2.5. Послужная карта педагогов и данные по размерам премий  работникам Учреждения рассматриваются и утверждаются на заседании комиссии по вопросу распределения стимулирующих выплат работникам дошкольных образовательных учреждений  не позднее 30-31 числа каждого  месяца. 

    2.2.6. Если по представленному расчету у работников  не имеется возражений, замечаний, предложений и т.д., то издается приказ руководителя  Управления  об утверждении Послужной карты педагогов с суммами баллов по всем работникам  и об утверждении размеров премий по результатам работы работников Учреждения за текущий месяц. (Если работник ДОУ не согласен с представленным расчетом, то формулирует свои замечания, возражения,  предложения и направляет  последние руководителю Учреждения. Замечания,  возражения, предложения направляются с обязательным их обоснованием).

2.2.7. Приказ с утвержденной Послужной картой педагогов передается в бухгалтерию Учреждения для начисления выплат стимулирующего характера  из фонда оплаты труда Учреждения. 

2.2.8. Оценочные листы, направленные с нарушением сроков и не содержащие пояснительной записки,  на заседании комиссии не рассматриваются. 

2.2.9. В случае не предоставления со стороны работника Учреждения оценочного листа комиссия не рассматривает вопрос о стимулировании работника  за текущий месяц.

2.3. Квартальные стимулирующие выплаты  
2.3.1. Квартальные стимулирующие выплаты работникам производятся за достижение высоких результатов деятельности  по следующим основным  показателям:

- нормативное состояние закрепленной группы;

- отсутствие родительской задолженности;

- вклад в решение кадровых проблем;

- за разработку, реализацию новых программ и технологий, постоянный творческий поиск и новаторство.

2.3.2. Размер премии может определяться как в процентах к должностному  окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

2.3.3. Квартальные стимулирующие выплаты работникам Учреждения осуществляется за счет средств, указанных в пункте 1.3. настоящего положения.

 2.3.4. Квартальные стимулирующие выплаты работникам Учреждения осуществляется  по приказу руководителя Учреждения за высокие результаты труда.
2.4. Единовременное премирование работников:

 
2.4.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности  по следующим основным  показателям:

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими результатами;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, выдвижение и  реализация  творческих идей в области дошкольного образования и воспитания;

- достижение педагогами результатов в профессиональных конкурсах на региональном, всероссийском  уровнях (призовые места);

- подготовка и проведение на базе Учреждения мероприятий межмуниципального, регионального уровней.

         -   подготовка групп к новому учебному году в установленные сроки (группы, территории);

        - премирование к юбилейным датам: 50-летие, 55-летие, 60-летие и т.д.

2.4.2.Размер премии может определяться как в процентах к должностному  окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

2.4.3. Единовременное премирование работников Учреждения осуществляется за счет средств, указанных в пункте 1.3. настоящего положения.

 2.4.4. Единовременное премирование работников образовательных учреждений осуществляется  по приказу руководителя Учреждения
III. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
3.1. Работники Учреждения могут быть лишены стимулирующих выплат, либо размер выплаты снижен: 

-за нарушение Устава Учреждения;

-за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-за нарушение санитарно-эпидемиологического режима, режима питания;

-за нарушение техники безопасности и пожарной безопасности;

- за халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

-за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

-за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

- за разглашение персональных данных работников и конфиденциальной информации об Учреждении.

3.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера  оформляется протоколом решения комиссии Учреждения  и  оформляется приказом по Учреждению.

3.3.  Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера производится за тот период, в котором было допущено нарушение.

IV. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
4.1. Работник имеет право подать апелляцию по итогам заседания комиссии в следующем порядке:
4.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие,  и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

4.3.  Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.

4.4.  На основании поданной апелляции председатель комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для её рассмотрения заседание комиссии.

4.5.  В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных,  по результатам которых  подтверждают данную ранее оценку либо (если таковая признана недействительной) изменяют её.

4.6.  Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением комиссии.
Приложение 2 

                                           к приказу МАДОУ "Детский сад №10"                                                                                      
                                                                                                                                 от  29.01. 2016г. № 99 
     Состав комиссии

по установлению выплат стимулирующего характера 

работникам МАДОУ "Детский сад № 10" г. Горнозаводска
· Молокова Е.А., заведующая детским садом, председатель комиссии;

· Николаева М.Н., заместитель заведующей по ВМР, сопредседатель комиссии; 

· Аллиулова Е.Е., заместитель заведующей по ВМР,  секретарь комиссии;

· Бугаева Л.А., главный бухгалтер;

· Кубасова Ю.В., заместитель заведующей по ХР;
· Ярославцева С.В., воспитатель, 

· Булычева Л.Ю., воспитатель,

· Панкратова С.Г., воспитатель, ответственная за составление информационных листов;

·  Фельдшер детского сада (по согласованию).

Приложение 3 

                                           к приказу МАДОУ "Детский сад №10"                                                                                      
от  29.01.2016г. № 99
Критерии и показатели результативности деятельности педагогов

 за текущий месяц
1. Воспитатель
	№
	Наименование показателя
	Краткая характеристика
	Кол-во баллов

	1
	Участие в реализации ООП с учетом требований ФГОС ДО

(по анализу заместителя заведующего по ВМР)
	Профессионализм педагога:
высокий уровень  
	2 б

	
	
	достаточный уровень
	1б

	
	
	низкий уровень
	0б

	
	
	Организация мониторинга:

высокий уровень
	2б

	
	
	достаточный уровень 
	1б

	2.
	Реализация дополнительных проектов ( программ, кружков)
	- Интегративность, соответствие технологии развивающего обучения, обеспечение активности детей и родителей в учебном и воспитательном процессе   
	3б



	
	
	  -  работа по плану самообразования
	2 б.

	3
	 Развитие профессиональной компетентности
	 Открытые занятия, мастер-классы:
Уровень ДОУ
	4 б

	
	
	Муниципальный уровень
	6 б

	
	
	Региональный уровень
	10 б

	
	
	Федеральный уровень
	10 б

	
	
	Присутствие
	1 б

	
	
	Участие в методических объединениях:
	

	
	
	Муниципальный уровень
	6б

	
	
	Региональный уровень (очное)
	10б

	
	
	Федеральный уровень  (очное)
	10б

	
	
	Присутствие
	1б(Р.Ф.4б

	
	
	Участие в конкурсах (профессионального мастерства, методических разработок)
Уровень ДОУ
	2б

	
	
	Муниципальный уровень
	3б

	
	
	Региональный уровень
	4б

	
	
	Федеральный уровень
	5б

	
	
	Интернет-конкурсы
	2б

	
	
	Победитель
	+2б

	
	
	Призер
	+1б


	
	
	Обобщение собственного опыта:
Публикация в СМИ (журналы, сборники)
	5б

	
	
	Публикация в интернет ресурсах 
	2б

	
	
	Публикация на сайте ДОУ 
	2б

	
	
	Выступления на семинарах, педсоветах:
уровень ДОУ
	4б

	
	
	муниципальный уровень
	6б

	
	
	Ведение портфолио педагога
	2б

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями ( законными представителями) воспитанников
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	2б

	
	
	Досуговые мероприятия  
	2б

	
	
	Оказание родительской помощи ДОУ
	2б

	
	
	Педагого- просветительская работа ( консультации, семинары — практикумы,собрания и т.д)
	2б

	
	
	Посещение детей СОП и «Группы риска»
	1Б ( за каждое посещение)

	5 
	Развитие партнерских взаимоотношений  социальными структурами  города и района.
	Экскурсия, музей
	2б (за каждое)

	
	
	Совместное мероприятие( на базе ДОУ)
	2б

	
	
	Привлечение  помощи 
	До 4б

	6
	Обеспечение пространственной предметно-развивающей среды
	Соответствие развивающей среды тематике
	2б

	
	
	Не соответствие
	(-2б)

	
	
	Новое методическое пособие

(игра, альбом, папка передвижка, картотека)
	1б (за каждое)

	
	
	Качественное содержание участка

( по наблюдению зам по АХЧ)
	0 -3б

	7
	Результаты участия воспитанников в конкурсах и фестивалях
	Уровень ДОУ
	1б

	
	
	Муниципальный уровень
	2б

	
	
	Региональный уровень
	3б

	
	
	Федеральный уровень
	3б

	
	
	Победитель
	+2б

	
	
	Призер
	+1б

	8
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение сроков предоставления отчетности и выполнения поручений 
	2б (-2б)



	
	
	Участие в досуговой деятельности ДОУ
	2б

	
	
	11. привлечение героев 
	2б ( за каждое)

	
	
	Участие в общественной жизни:
8. работа в составе профсоюзного комитета, комиссий и рабочих групп
	2б ( за каждое)

	
	
	участие в общественных мероприятиях:
· уровень ДОУ
	2б

	
	
	· муниципальный уровень
	3б

	
	
	· региональный уровень
	5б

	
	
	· опоздание на работу
	 - 2б

	
	
	· отсутствие на рабочем месте
	 - 3б

	
	
	· занятие посторонними делами в рабочее время
	  -1б

	9
	Организация   оздоровительной работы
	Посещаемость
	0 -3б

	
	
	Закаливающие мероприятия
	2б

	
	
	Работа с детьми с ОВЗ
	3б ( за ребенка)

	
	
	Отсутствие травматизма
	3б

	
	
	Нарушение режима дня воспитанников 
	- 2 б

	
	
	Адаптация ( 1 полугодие)
	5б

	
	
	 Работа в группе раннего возраста 
	3б

	10
	Работа без больничного листа
	
	1 б

	11
	Работа  в 2 смены 
	
	150 рублей за смену


Стоимость одного балла определяется ежемесячно исходя из суммы общего фонда стимулирующей части ФОТ (в частности, максимально возможного процента на одного сотрудника), поделенное на максимальное количество набранных баллов одного из сотрудников ДОУ.

 2. Педагог - психолог
	№
	Наименование показателя
	Краткая характеристика
	Кол-во баллов

	1
	 Участие в реализации ООП с учетом требований ФГОС ДО

(по анализу заместителя заведующего по ВМР)
	 Профессионализм педагога:
высокий уровень 
	2б

	
	
	достаточный уровень
	1б

	
	
	низкий уровень
	0

	
	
	Организация мониторинга:
высокий уровень
	2б

	
	
	достаточный уровень
	1б

	2
	Реализация дополнительных проектов ( программ)
	Интегративность, соответствие технологии развивающего обучения, обеспечение активности детей и родителей в учебном и воспитательном процессе   
	5б (за каждый)

	3
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с семьями воспитанников
	Информационный стенд специалиста:
(эстетичность, содержательность, обновление материала)

 в уголке – 1 раз в месяц 
	1 б

	
	
	наличие фотоматериалов 
	1б

	
	
	Размещение материалов для родителей в группах 
	1 б

	
	
	Удовлетворенность родителей качеством услуг (отсутствие обоснованных жалоб )
	 2 б

	
	
	Просветительская работа с родителями (консультации, собрания) 
	2б (за каждое)

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с сотрудниками 
	Применение нетрадиционных форм работы (тренинги, консультации)
	1б (за каждый)

	5
	Создание элементов образовательной инфраструктуры  (оформление кабинета) 
	Новое методическое, диагностическое пособие

 
	1б ( за каждое)

	6
	Организация психологического сопровождения воспитанников 
	Результативность коррекционно-развивающей работы с воспитанниками (положительная динамика в снижении количества детей)
	2б



	
	
	Индивидуальная работа (выполнение ИПР) с детьми ОВЗ (СОП, группа риска, дети-инвалиды, дети с пограничным ЗПР и др.)
	2б (за каждый план)

	
	
	Отсутствие травматизма
	3б.

	7
	Трансляция опыта работы специалиста
	Наличие опубликованных материалов на разных уровнях
	2-4 б

	8
	Результативное участие и профессиональные достижения специалиста в мероприятиях: 
	Открытые занятия, мастер-классы:
Уровень ДОУ
	4б

	
	
	Муниципальный уровень
	8б

	
	
	Региональный уровень
	10б

	
	
	Федеральный уровень 
	10б

	
	
	Присутствие
	1б

	
	
	Участие в методических объединениях:
Уровень ДОУ
	4б

	
	
	Муниципальный уровень
	8б

	
	
	Региональный уровень (очное)
	10б (4б)

	
	
	Федеральный уровень  (очное)
	10б (4б)

	
	
	Присутствие
	1б (Р.Ф.4б)

	
	
	Участие в конкурсах (профессионального мастерства, методических разработок):
Уровень ДОУ
	1б

	
	
	Муниципальный уровень
	4б

	
	
	Региональный уровень
	4б

	
	
	Федеральный уровень
	4б

	
	
	Интернет-конкурсы
	2б

	
	
	Победитель
	+2б

	
	
	Призер
	+1б

	
	
	Обобщение собственного опыта:
Публикация в СМИ (журналы, сборники)
	5б

	
	
	Публикация в интернет ресурсах
	2б

	
	
	Публикация на сайте ДОУ
	2б

	
	
	Выступления на семинарах, педсоветах:
уровень ДОУ
	4б

	
	
	муниципальный уровень
	6 б

	
	
	Работа по разработке планов индивидуального сопровождения детей с ОВЗ (СОП, дети-инвалиды, дети с пограничным ЗПР и др.)
	1б (за каждый)

	9
	Осуществление инновационной деятельности 
	Разработка и реализация совместных со специалистами творческих проектов, направленных на развитие ДОУ
	2б

	
	
	Использование новых методик коррекционной работы 
	2б

	
	
	Использование современных ИКТ, наглядности и ТСО
	1б

	10
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение сроков предоставления отчетности и выполнения поручений 
	2б (-2б)

	
	
	Участие в досуговой деятельности ДОУ
	2б ( за каждое)

	
	
	Участие в общественной жизни:
· работа в составе профсоюзного комитета, комиссий и рабочих групп
	2б ( за каждое)

	
	
	участие в общественных мероприятиях:
· уровень ДОУ
	2б

	
	
	· муниципальный уровень
	3б

	
	
	· региональный уровень
	5б

	
	
	· опоздание на работу
	- 2б

	
	
	· отсутствие на рабочем месте
	- 3б

	
	
	· занятие посторонними делами в рабочее время
	-1б

	11
	Работа без больничного листа
	
	1б


Стоимость одного балла определяется ежемесячно исходя из суммы общего фонда стимулирующей части ФОТ (в частности, максимально возможного процента на одного сотрудника), поделенное на максимальное количество набранных баллов одного из сотрудников ДОУ.
3. Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	№
	Наименование показателя
	Краткая характеристика
	Кол-во баллов

	1
	Участие в реализации ООП с учетом требований ФГОС ДО

(по анализу заместителя заведующего по ВМР)
	Профессионализм педагога:
высокий уровень  
	2 б

	
	
	достаточный уровень  
	1б

	
	
	низкий уровень
	0б

	
	
	Организация мониторинга:
высокий уровень
	2б

	
	
	достаточный уровень 
	1б

	2.
	Реализация дополнительных проектов ( программ)
	 Интегративность, соответствие технологии развивающего обучения, обеспечение активности детей и родителей в учебном и воспитательном процессе   
	3б

	3
	Результативное участие и профессиональные достижения специалиста в мероприятиях: 
	 Открытые занятия, мастер-классы:
Уровень ДОУ
	4б

	
	
	Муниципальный уровень
	6б

	
	
	Региональный уровень
	10б

	
	
	Федеральный уровень 
	10б

	
	
	Присутствие
	1б

	
	
	Участие в методических объединениях:
Уровень ДОУ
	4б

	
	
	Муниципальный уровень
	6б

	
	
	Региональный уровень (очное)
	10б

	
	
	Федеральный уровень  (очное)
	10б

	
	
	Присутствие
	1б(Р.Ф.4б

	
	
	Участие в конкурсах (профессионального мастерства, методических разработок)
Уровень ДОУ
	4б

	
	
	Муниципальный уровень
	6б

	
	
	Региональный уровень
	4б

	
	
	Федеральный уровень
	5б

	
	
	Интернет-конкурсы
	2б

	
	
	Победитель
	+2б

	
	
	Призер
	+1б

	
	
	Обобщение собственного опыта:
Публикация в СМИ (журналы, сборники)
	5б

	
	
	Публикация в интернет ресурсах
	2б

	
	
	Публикация на сайте ДОУ
	2б

	
	
	Выступления на семинарах, педсоветах:
уровень ДОУ
	4б

	
	
	муниципальный уровень
	6б

	
	
	Ведение портфолио педагога
	2б

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями ( законными представителями) воспитанников
	Отсутствие конфликтных ситуаций
	2б

	
	
	Досуговые мероприятия  
	2б

	
	
	Проведение консультаций, семинаров и т.д.
	2б

	5 
	Осуществление инновационной деятельности
	Разработка и реализация совместных со специалистами творческих проектов, направленных на развитие ДОУ;
	2б

	
	
	Использование новых методик;
	2б

	
	
	 Использование современных ИКТ
	1б

	6
	Участие воспитанников в конкурсах
	Уровень ДОУ
	1б

	
	
	Муниципальный уровень
	2б

	
	
	Региональный уровень 
	3б 

	
	
	Федеральный уровень  
	4 б

	
	
	Победитель
	+2б

	
	
	Призер
	+1б

	7
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение сроков предоставления отчетности и выполнения поручений 
	2б (-2б)



	
	
	Участие в досуговой деятельности ДОУ 
	2б ( за каждое)

	
	
	Участие в общественной жизни:
· работа в составе профсоюзного комитета, комиссий и рабочих групп
	2б ( за каждое)

	
	
	Участие в общественных мероприятиях:
· уровень ДОУ
	2б

	
	
	· муниципальный уровень
	3б

	
	
	· региональный уровень
	5б

	
	
	· опоздание на работу 
	- 2б

	
	
	· отсутствие на рабочем месте
	- 3б

	
	
	· занятие посторонними делами в рабочее время
	-1б

	8
	Организация   оздоровительной работы
	Внедрение здоровьесберегающих технологий
	2б

	
	
	Индивидуальная работа с детьми с ОВЗ
	3б ( за ребенка)

	
	
	Отсутствие травматизма
	5б

	9
	Работа без больничного листа 
	
	1б


Стоимость одного балла определяется ежемесячно исходя из суммы общего фонда стимулирующей части ФОТ (в частности, максимально возможного процента на одного сотрудника), поделенное на максимальное количество набранных баллов одного из сотрудников ДОУ.
4. Учитель – логопед
	№
	Наименование показателя
	Краткая характеристика
	Кол-во баллов

	1
	 Участие в реализации ООП с учетом требований ФГОС ДО

(по анализу заместителя заведующего по ВМР)
	 Профессионализм педагога:
высокий уровень  
	2б

	
	
	достаточный уровень
	1б

	
	
	низкий уровень
	0

	
	
	Организация мониторинга:
высокий уровень 
	2б

	
	
	достаточный уровень
	1б

	2
	Реализация дополнительных проектов ( программ)
	Интегративность, соответствие технологии развивающего обучения, обеспечение активности детей и родителей в учебном и воспитательном процессе   
	5б

	3
	Реализация мероприятий,обеспечивающих взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников
	Информационный стенд специалиста:

эстетичность, содержательность, обновление материала
 в уголке – 1 раз в месяц 
	1 б

	
	
	наличие фотоматериалов 
	1б

	
	
	Размещение материалов для родителей в группах
	1 б

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов
	 2 б

	
	
	Просветительская работа с родителями в т.ч. дети которых, не посещают логопедичекий пункт (консультации, собрания)
	2б (за каждое)

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с сотрудниками 
	Применение нетрадиционных форм работы (тренинги)
	1б (за каждый)

	5
	Создание элементов образовательной инфраструктуры  (оформление кабинета) 
	Новое методическое, диагностическое пособие

 
	1б ( за каждое)

	6
	Организация логопедического сопровождения воспитанников
	Количество выпущенных детей с логопедического пункта за полгода (год)
	до 5б.

	
	
	Индивидуальная работа (выполнение ИПР) с детьми ОВЗ (СОП, группа риска, дети-инвалиды, дети с пограничным ЗПР и др.)
	2б за каждый план

	
	
	Отсутствие травматизма
	3 б.

	7
	Трансляция опыта работы специалиста
	Наличие опубликованных материалов на разных уровнях
	2-4 б

	8
	Развитие профессиональной компетенции 
	 Открытые занятия, мастер-классы:
Уровень ДОУ
	4б

	
	
	Муниципальный уровень
	8б

	
	
	Региональный уровень
	10б

	
	
	Федеральный уровень 
	10б

	
	
	Присутствие
	1б

	
	
	Участие в методических объединениях:
Уровень ДОУ
	4б

	
	
	Муниципальный уровень
	8б

	
	
	Региональный уровень (заочное)
	10б (4б)

	
	
	Федеральный уровень  (заочное)
	10б (4б)

	
	
	Присутствие
	1б(Р.Ф.4б)

	
	
	Участие и проведение ПМП консилиумов, подготовка документации для обследования детей в центре «Созвучие».
	до 4б

	
	
	Участие в конкурсах (профессионального мастерства, методических разработок)
Уровень ДОУ
	1б

	
	
	Муниципальный уровень
	4б

	
	
	Региональный уровень
	4б

	
	
	Федеральный уровень
	4б

	
	
	Интернет-конкурсы
	2б

	
	
	Победитель
	+2б

	
	
	Призер
	+1б

	
	
	Обобщение собственного опыта:
Публикация в СМИ (журналы, сборники)
	5б

	
	
	 Публикация в интернет ресурсах
	2б

	
	
	Публикация на сайте ДОУ
	2б

	
	
	Выступления на семинарах, педсоветах:
уровень ДОУ
	4б

	
	
	муниципальный уровень
	6б

	
	
	Ведение портфолио педагога
	2б

	
	
	Работа по разработке планов индивидуального сопровождения детей с ОВЗ (СОП, дети-инвалиды, дети с пограничным ЗПР и др.)
	1б (за каждый)

	9
	Осуществление инновационной деятельности 
	Разработка и реализация совместных со специалистами творческих проектов, направленных на развитие ДОУ 
	2б



	
	
	Использование новых методик коррекционной работы 
	2б

	
	
	Использование современных ИКТ, наглядности и ТСО:
	1б

	10
	Исполнительская дисциплина
	Соблюдение сроков предоставления отчетности и выполнения поручений 
	2б (-2б)



	
	
	Участие в досуговой деятельности ДОУ (в т.ч. герой) 
	2б ( за каждое)

	
	
	Участие в общественной жизни:
· работа в составе профсоюзного комитета, комиссий и рабочих групп
	2б ( за каждое)

	
	
	Участие в общественных мероприятиях:
· уровень ДОУ
	2б

	
	
	· муниципальный уровень
	3б

	
	
	· региональный уровень
	5б

	
	
	· опоздание на работу
	- 2б

	
	
	· отсутствие на рабочем месте
	- 3б

	
	
	· занятие посторонними делами в рабочее время
	-1б

	11
	Работа без больничного листа
	
	1б


Стоимость одного балла определяется ежемесячно исходя из суммы общего фонда стимулирующей части ФОТ (в частности, максимально возможного процента на одного сотрудника), поделенное на максимальное количество набранных баллов одного из сотрудников ДОУ.

Приложение 4 

                                           к приказу МАДОУ "Детский сад №10"                                                                                      
от  29.01.2016г. № 99
Критерии и показатели результативности деятельности

 обслуживающего  и учебно-вспомогательного персонала за предыдущий месяц

	Наименование стимулирующей выплаты
	Качественный показатель
	Оценочный показатель
	Весовой коэффициент показателя (балл)

	1. За интенсивность и высокие показатели в труде
	 Активное участие в образовательном процессе учреждения (роли, изготовление развивающих пособий, ремонт игрового оборудования, соблюдение режимных процессов и т.д.) 
	Отзывы воспитателей (служебная записка)
	5 б.

	
	Проведение и соблюдение экономических мероприятий (экономия водопотребления, энергосбережение, теплоснабжение)
	Отчет заместителя заведующего по ХР, заведующего хозяйством
	5 б.

	
	Участие в общественной жизни ДОУ, района, города
	По факту
	5 б.

	2. За качество выполняемых работ
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	Отчет фельдшера
	5 б.

	
	Качественная организация питания
	Отчет фельдшера
	5 б.

	
	Стабильно низкий уровень заболеваемости детей в течение месяца
	Индекс заболеваемости
	5 б.

	
	Отсутствие замечаний со стороны администрации по качеству выполненных работ
	По факту
	5 б.


	№
	Количество баллов
	% стимулирования

	1
	От 1 до 10
	%

	2
	От 11 до 20
	%

	3
	От 21 и выше
	%


Приложение 5 

                                           к приказу МАДОУ "Детский сад №10"                                                                                      
от  29.01.2016г. № 99
Послужная карта воспитателей  МАДОУ «Детский сад №10» г. Горнозаводска

за_______________месяц
	№ п/п
	ФИО педагога
	1.Реализация ООП
	2. Доп. проекты, кружки

	3. Проф. компетентность
	4. Взаимодействие с родит.
	5. Социальное партнерство.
	6. ППР среда
	7. Участие детей в конкурсах
	8. Исполнительская дисципл.
	9. Оздоровительная работа.
	10. Работа без больничного 
	11. II  смена
	общее количество баллов
	%

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Послужная карта педагога-психолога, логопеда  МАДОУ «Детский сад №10» г. Горнозаводска

за_______________месяц
	№ п/п
	ФИО педагога
	1.Реализация ООП
	2. Доп. проекты, кружки

	3. Взаимодействие с родителями
	4. Взаимодействие с сотрудниками
	5. Оформление кабинета
	6. Психологическое сопровожд.
	7. Трансляция опыта работы (сайт)
	8. Достижения специалиста.
	9.Осуществление инновацион. Деятел.
	10. Исполнительская дисциплина 
	11. Работа без больничного
	общее количество баллов
	%

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Послужная карта музыкального руководителя, инструктора по физической культуре

  МАДОУ «Детский сад №10» г. Горнозаводска

за_______________месяц

	№ п/п
	ФИО педагога
	1.Реализация ООП
	2. Доп. проекты, кружки

	3. Проф. компетентность
	4. Взаимодействие с родит.
	5. Инновационная деятельность
	6. Участие детей в конкурсах
	7. Исполнительская дисципл.
	8. Оздоровительная работа.
	9. Работа без больничного 
	общее количество баллов
	%

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6 

                                           к приказу МАДОУ "Детский сад №10"                                                                                      
от  29.01.2016г. № 99
Оценочный лист на__________________________________________
                                                                                                            (ФИО воспитателя,)
               за_______________месяц 2016 г.
	№
	Наименование показателя
	Краткая характеристика
	Кол-во баллов

	1
	Участие в реализации ООП с учетом требований ФГОС ДО

(по анализу заместителя заведующего по ВМР)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	Реализация дополнительных проектов ( программ, кружков)
	
	

	3
	 Развитие профессиональной компетентности
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями ( законными представителями) воспитанников
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5 
	Развитие партнерских взаимоотношений  социальными структурами  города и района.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6
	Обеспечение пространственной предметно-развивающей среды
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7
	Результаты участия воспитанников в конкурсах и фестивалях
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	8
	Исполнительская дисциплина
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9
	Организация   оздоровительной работы
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	10
	Работа без больничного листа
	
	

	11
	Работа  в 2 смены 
	
	150 
рублей за смену


Оценочный лист педагога – психолога, логопеда  за_________месяц 2016г

	№
	Наименование показателя
	Краткая характеристика
	Кол-во баллов

	1
	 Участие в реализации ООП с учетом требований ФГОС ДО

(по анализу заместителя заведующего по ВМР)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	Реализация дополнительных проектов ( программ)
	
	

	3
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с семьями воспитанников
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с сотрудниками 
	
	

	5
	Создание элементов образовательной инфраструктуры  (оформление кабинета) 
	
	

	6
	Организация психологического (логопедического) сопровождения воспитанников 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7
	Трансляция опыта работы специалиста
	
	

	8
	Результативное участие и профессиональные достижения специалиста в мероприятиях: 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9
	Осуществление инновационной деятельности 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	10
	Исполнительская дисциплина
	
	

	
	
	
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	11
	Работа без больничного листа
	
	


Оценочный лист инструктора по ФИЗО, музыкального руководителя  за____________месяц  2016г

	№
	Наименование показателя
	Краткая характеристика
	Кол-во баллов

	1
	Участие в реализации ООП с учетом требований ФГОС ДО

(по анализу заместителя заведующего по ВМР)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	Реализация дополнительных проектов ( программ)
	 
	

	3
	Результативное участие и профессиональные достижения специалиста в мероприятиях: 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями ( законными представителями) воспитанников


	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5 
	Осуществление инновационной деятельности
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6
	Участие воспитанников в конкурсах
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	7
	Исполнительская дисциплина
	
	

	
	
	
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	8
	Организация   оздоровительной работы
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9
	Работа без больничного листа 
	
	


Оценочный лист учителя - логопеда_______________________________________________

за_________месяц 2016г

	№
	Наименование показателя
	Краткая характеристика
	Кол-во баллов

	1
	 Участие в реализации ООП с учетом требований ФГОС ДО

(по анализу заместителя заведующего по ВМР)
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	Реализация дополнительных проектов ( программ)
	
	

	3
	Реализация мероприятий,обеспечивающих взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с сотрудниками 
	
	

	5
	Создание элементов образовательной инфраструктуры  (оформление кабинета) 
	 
	

	6
	Организация логопедического сопровождения воспитанников
	
	

	
	
	
	

	7
	Безопасность воспитанников 
	
	

	8
	Развитие профессиональной компетенции 
	 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	9
	Осуществление инновационной деятельности 
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	10
	Исполнительская дисциплина
	
	

	
	
	
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	11
	Работа без больничного листа
	
	


Приложение 7

                                           к приказу МАДОУ "Детский сад №10"                                                                                      
от  29.01.2016г. № 99
Информационный лист__________________________________________
                                                                                                            (ФИО сотрудника, должность)
               за_______________месяц 2016 г.
	№ п/п
	ФИО педагога
	1.Реализация ООП
	2. Доп. проекты, кружки

	3. Проф. компетентность
	4. Взаимодействие с родит.
	5. Социальное партнерство.
	6. ППР среда
	7. Участие детей в конкурсах
	8. Исполнительская дисцип.
	9. Оздоровительная работа.
	10. Работа без больничного 
	11. II  смена
	общее количество баллов
	%



	1
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