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1. O6ume nonokenns

L1, Hacrommee Tlonoweiiie perfavenTipyer MOPSAOK MpOBECHHs
ATTeCTALIMH 3aMeCTHTENS 3ABEAVIOLITO 110 BOCTIHTATEIIHO-METONHYECKOH padore
(naee-BMP) MyHHIHIQISHOMO GBTOHOMHOTO JOLIKOTSHOTO 00PAI0RATETBHOR
yapercaerns «Jlercxui cax Ne 10» r. Tophosasozcka (naee — Yupextestic) i
1L, MpeTeHAYIONIAX Ha 3aRATHE AakHOf A0TAHoOCTH (taee — [lonorere).

1.2. Cornacto Hactosemy [o7o/KeHHIO ATTECTALIMN NO/IEXAT:

- saecTiTe i 3apeayiouiero o BMP.

13, Llenbio aTTecTalm ABISeTCA ONPEACTCHHE COOTBETCTBHSA YPOBHS
IpoQecCHOATbHOI  KOMIETEHTHOCTH 3a¥ecTHTens sapenyioiero o BMP
NpeTeHIYIOIero Ha AkSTine AaHKOT JOKHOCTH, TPeGOBaHHSM, DEAbARTAEMEN
K pabOTHAKY  KBATHQUKAUMOHHEIMH  XapakTepUCTHKAMH  JOTAHOCTEl
PYKOBOTHTEIIeH, CIEUHATHCTOR i CYKAILAX.

1.4, OCHOBHEIMH MPHHINNAMH ATTECTAUNH SBASIOTCH [NACHOCTh, OTKPI-
TOCTH, KOLICTHATHOCTS, O0BEKTHBHOCT,

1.5. OCHOBHBIMH 33/1a4aMH ATTECTAIHH ABITIOTCA:

- Ompexeetite YpORHA KeaTHQHKALH;

- BbIABICHHE TIEPCTICKTHB HCTIOMS30BAHIS MOTEHITATHHbIX BOTMOKHOCTEI,
(oBbiLLeHie eKTHBHOCTH  Ka{eCTBa YNPABICHYECKOrO TPYAA.

1.6, ATTeCTaLs pyKOBOAAILIX PAGOTHHKOB POBOMNTCA aTTeCTaINOMION
KOMHCcHel, co3taBaeMoif 0GpasoBaTeNsHON oprariaedi.





1.7. Нормативной основой для аттестации являются: Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 06.10.2010 № 18638) Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»; настоящее Положение.

II. Формирование аттестационной комиссии,
ее состав и порядок работы

2.1. Аттестация заместителя заведующего по ВМР  проводится аттестационной комиссией. 

2.2. Аттестационная комиссия включает председателя, заместителя председателя, секретаря, членов комиссии (из числа руководящих работников), представителей первичной  профсоюзной организации.

2.3. Персональный состав аттестационной комиссии и регламент ее работы утверждаются приказом  заведующего Учреждения.                        

2.4. Председателем комиссии может быть любой член аттестационной комиссии.

2.5. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.6.
Заседания комиссии проводятся под руководством председателя либо при его отсутствии заместителем председателя комиссии.

2.7. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов. 

2.8. При прохождении аттестации руководящий работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
2.9. Аттестационная комиссия вправе давать рекомендации о продвижении руководящих работников в порядке должностного роста или других поощрениях за достигнутые ими успехи, о переводе на другую работу, об освобождении от занимаемой должности, а в необходимых случаях рекомендации о необходимости совершенствования профессиональной деятельности аттестуемых, повышения уровня квалификации и другие рекомендации.

2.10. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что аттестуемый  работник прошел аттестацию. 

2.11. По результатам аттестации заместителя заведующего по ВМР с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности заместителя заведующего по ВМР;
- соответствует занимаемой должности заместителя заведующего по ВМР при условии выполнения рекомендаций;
- не соответствует занимаемой должности.
2.12. В случае признания руководящего работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести руководящего работника с его письменного согласия на другую имеющуюся в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую руководящий работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

2.13. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем или заместителем председателя и секретарем аттестационной комиссии (Приложение №4).

2.14. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.

2.15. Протоколы заседаний комиссии хранятся в Учреждении  в течение 5 лет.

2.16. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом руководителя образовательной организации. 

2.17. Протокол  подписывается председателем комиссии, секретарем комиссии и заверяется печатью Учреждения.
2.18. Протокол  и выписка из приказа, аттестационный лист (Приложение№3) оформляются в срок не позднее 5 рабочих дней с даты принятия решения аттестационной комиссией и передаются под роспись аттестуемому для ознакомления.

2.19. Выписка из протокола и приказа   хранится в личном деле аттестуемого. 
III. Порядок проведения аттестации

       3.1. Аттестация заместителя заведующего по ВМР (очередная и внеочередная) проводится в процессе трудовой деятельности.

Очередная аттестация проводится один раз в пять лет. Аттестация работника, претендующего на должность,  проводится непосредственно перед его приемом на данную должность. 
Внеочередная аттестация проводится в межаттестационный период по решению руководителя  Учреждения при наличии жалоб, по итогам проверок, вследствие низких показателей эффективности деятельности образовательной организации, структурного подразделения и др.

         3.2. Основанием для проведения аттестации заместителя заведующего по ВМР является представление (Приложение №2) руководителя Учреждения (далее по тексту - представление). Представление на работника, претендующего на занятие должностей должно содержать информацию о соответствии к требованиям квалификации и уровню необходимых знаний, указанных в Приказе  Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 N 761н (зарегистрирован в Минюсте Российской Федерации 06.10.2010 № 18638)  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (Приложение №1).
   Представление на работника, имеющего стаж работы в должности заместителя заведующего по ВМР должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств аттестуемого, результатов его профессиональной деятельности, информацию о прохождении аттестуемым повышения квалификации. 

Представление направляется руководителем  Учреждения  в аттестационную комис​сию не позднее, чем за 1 месяц до истечения срока действия предыдущей аттестации на соответствие занимаемой должности.

Руководитель  знакомит аттестуемого с представлением под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения процедуры аттестации. Отказ аттестуемого ознакомиться с представлением не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.

Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию допол​нительные сведения о своей профессиональной деятельности.

      3.3 Работодатель вправе отозвать представление на аттестуемого, письменно уведомив аттестационную комиссию с указанием причины отзыва не менее чем за 5 рабочих дней до процедуры аттестации.

      3.4. Информация о дате, месте и времени заседания аттестационной комиссии доводится секретарем аттестационной комиссии до сведения аттестуемого не позднее, чем за три рабочих дня до ее начала.

В случае невозможности присутствия аттестуемого на заседании атте​стационной комиссии он должен уведомить об этом секретаря аттестационной комиссии не позднее, чем за два рабочих дня до назначенной даты аттестации.

       3.5. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанав​ливаются в соответствии с графиком работы комиссии.

       3.6. Продолжительность аттестации каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух недель.

По письменному заявлению аттестуемого при наличии уважительных причин срок аттестации может быть продлен, но не более чем на один месяц.

      3.7. Аттестации не подлежат:
- лица, проработавшие в занимаемой должности менее одного года;

- беременные женщины и женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

- руководящие работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

Аттестация указанных руководящих работников возможна не ранее чем через год после их выхода из указанных отпусков.
Приложение №1
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

о соответствии  квалификационным требованиям, предъявляемым к должности заместителя заведующего по воспитательно-методической работе (ВМР)

1. Фамилия, имя, отчество__________________________________________  
2. Год, число и месяц рождения  _____________________________________ 
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания  ________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, 

ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о профессиональной переподготовке квалификации 

             _____________________________________________________________________________________
(учебное заведение, дата окончания, наименование образовательной программы)

5. Занимаемая  должность, наименование  образовательного  учреждения  на момент аттестации и дата назначения на эту должность  

__________________________________________________________________
6. Стаж работы  по специальности __________________________________
7. Общий трудовой стаж ___________________________________________
8. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации ___________________________________________
9. Квалификационные характеристики, соответствующие  должности заместителя заведующей по ВМР ___________________________________
10. Перечень основных видов деятельности по реализации, которых у работника имеется опыт: __________________________________________
______________________      ___________________   ________________________________

 Заведующий                                                         (подпись)                                              (Ф.И.О.)

"___" ___________ 20___ г.

Ознакомлен:

______________________      ___________________   ________________________________

  Должность   работника 

 образовательного  учреждения )                             (подпись)                                   (Ф.И.О.)

"___" ___________ 20___ г.

Приложение №2
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на заместителя заведующего по воспитательно-методической работе МАДОУ «Детский сад № 10» г. Горнозаводска
1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________
2. Год, число и месяц рождения  _____________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, 

ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о профессиональной переподготовке квалификации 

             _______________________________________________________________________________________
(учебное заведение, дата окончания, наименование образовательной программы)

5. Занимаемая  должность, наименование  образовательного  учреждения  на момент аттестации и дата назначения на эту должность ____________
6. Стаж педагогический ____________________________________________ 
7. Общий трудовой стаж ____________________________________________
8. Квалификационная категория, присвоенная ранее, дата присвоения, дата окончания; квалификационная категория, присвоенная по другим педагогическим должностям дата присвоения, дата окончания  ________
9. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации __________________________________________
10. Личные достижения руководящего  работника за последние 5 лет 
__________________________________________________________________
11. Перечень основных вопросов (документов, мероприятий), в решении (разработке) которых принимает участие: 

__________________________________________________________________
12. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности   руководящего работника:

_____________________________________________________________________________

______________________      ___________________   ________________________________

 Заведующий                                    (подпись)                                              (Ф.И.О.)

"___" ___________ 20___ г.

Ознакомлен:

______________________      ___________________   ________________________________

 Должность   работника 

 образовательного  учреждения )              (подпись)                                   (Ф.И.О.)

"___" ___________ 20___ г.
Приложение №3
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
	1. Фамилия, имя, отчество
	

	

	2. Год рождения
	

	3. Сведения об образовании и повышении квалификации
	

	

	(что окончил и когда, специальность и квалификация по образованию, ученая степень)

	

	4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

	__________________________________________________________________________________

	5. Общий трудовой стаж
	

	Педагогический стаж

Стаж руководящей работы
	___________________________________________________

	6. Предложения, высказанные аттестуемому 

	

	

	7. Количественный состав аттестационной комиссии

На заседании присутствовало ________ человек аттестационной комиссии.

Количество голосов за ________, против ________. 

	8. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)

	

	9. Примечания
	

	


Дата проведения аттестации

"_____" _____________20____ г.

Председатель аттестационной комиссии______________________ /_____________/
Секретарь аттестационной комиссии ______________________ /_______________/ 

___________________________________________________________________________

(дата и номер приказа по МАДОУ «Детский сад №10»г. Горнозаводска )
С аттестационным листом ознакомлен (а) _______________________________

(подпись работника и дата)
Приложение №4

Протокол

заседания аттестационной комиссии МАДОУ «Детскийй сад № 10» г. Горнозаводска
№__                                                                                               «_____»_____________201__г.
В заседании участвуют:

1. ________________________/председатель аттестациооной комиссии
2. ________________________/заместитель председателя аттестационной комиссиии

3. ________________________/член аттестационной комиссии

4. ________________________/член аттестационной комиссии

5. ________________________/секретарь аттестациооной комиссии

Заведующий МАДОУ «Детский сад № 10» г. Горнозаводска_________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указываются должности, ФИО приглашенных на заседание)

Повестка дня:

1. Аттестация заместителя заведующего по воспитательной и методической работе _______________________________________________________________________ (указывается должность, ФИО  аттестуемого)

Рассмотрение повестки дня:

Слушали представление руководителя ДОУ на заместителя заведующего по воспитательной и методической работе ___________________________________________

(указывается должность, фамилия и инициалы аттестуемого)

Выступали:___________________________________________________________________

(указываются должности, фамилия и инициалы выступившего,

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

краткое содержание выступления)
Решили:______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(указать краткое содержание решения)

Голосовали:__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

(указываются результаты голосования)

Председатель

Аттестационной комиссии     ______________       / ______________

                                                     (подпись)                             (И.О. Фамилия)

Секретарь аттестационной

Комиссии                                ______________    /______________
      (подпись)                       (И.О. Фамилия)
