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0 NOPSIKE ATTECTAMNN NETATOTHYECKIIX PAGOTHIKOD
MAJLOY «Jlercxuii can Ne 10» r. Fopuosanoexa

€ HETHIO MOXTBEPAENIS COOTHETCTBIN SANIMACMOH HOTRHOCTIH

1. OBue noaoens

1. Mlamoe Tlonoxenne o MopsIKe  aTTecTaumi mesaroriseckinx padormixos MAJIOY
‘lerexstii cax No 10 1. TophojBOjcKa ¢ NETHO MOITHEPAACHNS COOTBETCTBHE
HMGEMOf OTKHOCTH PA3pAGOTAHO B COOTBETCTEH ¢

- Geaepanmen 3akorom ot 29.12.2012 Ne 27393 «OF oBpazosasnit & Poceiiickoii
eaepann,

- npkason Misnctepersa oGpasosasia i Hayki Poccuiickoit Gexepamt or 07 anpeis
2014 Ni276 «O5 yrBepKICHMH TOPSIKE NPOBCICHNS ATTECTAUNN MENArOTHYECKI
PaGOTHIKOB OpraISAH, OCY NECTBTRIOIX OGPIIOBITEIHYIO JERTETLHOCTS.

2. Tlonoesie OMpeTerseT MPaBii IPOBEEHIIS ATTECTAIIIH METAOTHECKIX PAGOTITHKON
A COOTBCTCTBNE SAMMAENOi J0TRTIOCTH B MYNHINTATLHON. GKTOHONHOM AOLIKOLHON
oGpusosarension yupeesni «llercianit can No 10y r. Topro3aBozcia (a7ee 10 Tekety —
Vapexneie).

3. ATTECTAIA NEJATOTHYCCKIX PACOTHHKOR NDOBOMNTCR B NN TOXTBEKICHHR
CODTBETCTBIIA MENATOTHYECKHX PAGOTHHKOD SAIMAENHIM MM OTRIOCTAM Ha OCHOBE
OLEHKH HX IPOeCCHORATBHON AEHTEHOCTH.

4. OCHOBHSINI TA104GMH TTECTAINIH ABTAIOTCH:

« CTMyMpOBANME  UCICHAIDARICHHOTO, HCNEPBHOTO  TOBSIICHEE  YPOBNA
KBUTHOHKAILN  TETAOTHYECK#X  DAGOTHNKOB, HX  METOTOOMHYCCKOll  KYTNTYpH,
UMHOCTHOTO NPOGECCHOHATEHOTO POCTa;,

+ nOBbIeHHe HpARKTHBHOCTH H KIHECTER NIEAATOTHYECKORO TPYA;

o BUAMICHHC  TICpCNCKTHD  NCUOTOOBANMA  NOTCHIMATHHIX  BOSMOXHOCTEID
e ArOrHeCKIX PAGOTHIKOB;




· учет федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

· определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
3. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

4. Аттестация педагогических работников осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности.

5. Аттестации не подлежат: педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения ими возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

2.Формирование аттестационных комиссий,  их состав и порядок работы
1. Для проведения аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям  формируется  аттестационная комиссия из числа педагогических и руководящих  работников Учреждения.

2. Аттестационная комиссия создается приказом руководителя Учреждения в следующем составе: председатель комиссии, заместитель председателя, члены комиссии, секретарь (всего 5 человек).

3. На должность председателя аттестационной комиссии может быть утвержден заместитель заведующего по воспитательно-методической работе или педагог, имеющим первую или высшую квалификационную категорию, со стажем педагогической работы не менее 5 лет.

4. Членами аттестационной комиссии могут быть утверждены педагогические работники с высшим педагогическим или средним профессиональным образованием, стажем педагогической работы не менее 5 лет.

5. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке входит председатель профсоюзной организации Учреждения.

6. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационными комиссиями решения.

7. Задачами аттестационной комиссии являются:

· изучение итогов деятельности педагогических работников;

· обеспечение объективности оценок;

· соблюдение основных принципов проведения аттестации.

8. Аттестационная комиссия, руководствуясь настоящим Положением, на основании графика аттестационных мероприятий на учебный год, определяет конкретные сроки проведения аттестации, выносит решение по итогам аттестации.

9. Председатель аттестационной комиссии:

· руководит деятельностью аттестационной комиссии;

· разрабатывает и согласовывает с руководителем учреждения план работы аттестационной комиссии;

· подготавливает заключение о соответствии занимаемой должности;

· проводит заседания аттестационной комиссии;

· подписывает протоколы, аттестационный лист.

10. Секретарь аттестационной комиссии:

· подготавливает  документы к проведению заседаний аттестационной комиссии (аттестационные листы, бланк заключения, и др.);

· ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии;

· ведет регистрацию лиц присутствующих на заседании аттестационной комиссии;

· ведет регистрацию входящих документов (представления руководителя Учреждения, заявления работника и др.) и исходящих документов (аттестационные листы, аттестационное дело и др.);

· ведет журнал выдачи аттестационных листов педагогическим работникам;

· формирует аттестационное дело;

· подписывает протоколы.

11. Аттестационная комиссия использует в работе процедуры и методы проведения аттестации, утвержденные данным Положением.

12. Все члены аттестационной комиссии имеют право голоса.

13. Решение аттестационной комиссии принимается большинством голосов. При равенстве голосов решающее право голоса принадлежит председателю комиссии.

14. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

15. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

16. По результатам проведенной аттестации комиссия выносит по каждому работнику одно из двух решений: 
- соответствует занимаемой должности; 
- не соответствует занимаемой должности. 
Педагогу, прошедшему аттестацию на соответствие занимаемой должности, устанавливается должностной  оклад в соответствии с педагогическим стажем и образованием.

17. Результаты аттестации оформляются протоколом, заносятся в аттестационный лист и сообщаются аттестуемому сразу же после голосования. Один экземпляр аттестационного листа после завершения аттестации передается руководителю Учреждения и хранится в личном деле работника, другой выдается аттестуемому. Протокол и аттестационный лист подписываются председателем, заместителем председателя аттестационной комиссии, членами комиссии, принимавшими участие в голосовании. Аттестационный лист заверяется печатью учреждения. 

3. Порядок проведения аттестации
1. Порядок проведения аттестации включает в себя следующие административные процедуры:

- прием, регистрация представления руководителя и, в случае не согласия с представлением, заявление работника о дополнительных сведениях, характеризующих профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу) (Приложение №3);
- заседание аттестационной комиссии по рассмотрению представления с участием педагогического работника;
- формирование аттестационного дела;

- ознакомление работника с результатами аттестации;

- ознакомление руководителя Учреждения с результатами аттестации;

- подготовка приказа по итогам работы аттестационной комиссии.

4. Действия руководителя при проведении аттестации
1. В начале учебного года руководитель Учреждения и/или его заместитель по воспитательно-методической работе:

- составляют и утверждают график прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности педагогическими работниками учреждения;

- издают приказ о создании аттестационной комиссии, назначении председателя аттестационной комиссии, его заместителя и секретаря;

- направляют утвержденный график прохождения аттестации председателю аттестационной комиссии;

- согласовывают план работы аттестационной комиссии.

2. Руководитель на каждого педагогического работника заполняет представление (Приложение № 1) и передает в аттестационную комиссию.
3. С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию заявление о дополнительных сведениях, характеризующих профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации в случае несогласия с представлением Руководителя.

4. По итогам проведения аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности руководитель Учреждения и/или его заместитель по воспитательно-методической работе:

· знакомится с результатами аттестации (аттестационный лист – Приложение №2);

· утверждает печатью аттестационный лист;

· издает приказ о результатах аттестации.

5. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации работодатель направляет его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после приняти аттестационной комиссией соответствующего решения. По завершении обучения педагогический работник не позднее семи рабочих дней представлет руководителю Учреждения сведения об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

6. В случае если по итогам аттестации педагога комиссия приняла решение о его несоответствии занимаемой должности, руководитель Учреждения вправе расторгнуть трудовой договор с данным педагогическим работником (часть 3 ст.81 ТК РФ) либо предложить имеющуюся вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника.

5. Ответственность и права аттестационной комиссии
1. Аттестационная комиссия несет ответственность:

· за принятие необоснованного решения по результатам аттестации деятельности педагогического работника;

· за выполнение плана работы и сроков проведения аттестации;

· строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических работников;

· создание комфортных условий для педагогического работника, проходящего аттестацию.
2. Аттестационная комиссия имеет право:

· Давать рекомендации руководителю Учреждения о возможности назначения на соответстующие должности педагогических работников, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности

6. Документация  аттестационной комиссии
1.  К документации аттестационной комиссии относится:

· положение о порядке  аттестации педагогических работников МАДОУ «Детский сад № 10» г. Горнозаводска с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

· приказ о создании аттестационной комиссии;

· план работы аттестационной комиссии;

· график аттестации на соответствие занимаемой должности;

· журнал протоколов заседаний аттестационной комиссии;

· аттестационные дела педагогических работников.

2. Аттестационное дело формируется из следующих документов:

· заключение аттестационной комиссии о соответствии/не соответствии занимаемой должности;

· представление работодателя;

· заявление работника при его несогласии с представлением;

· другие материалы (при необходимости).

3. Вся документация оформляется в единую папку и хранится в кабинете руководителя Учреждения.

4. При назначении нового председателя аттестационной комиссии документация подлежит передаче по акту.

7. Заключительные положения
1. Трудовые споры, связанные с процедурой аттестации, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.

2. Положение о порядке  аттестации педагогических работников МАДОУ «Детский сад № 10» г. Горнозаводска с целью подтверждения соответствия занимаемой должности утверждается приказом руководителя Учреждения и согласовывается с председателем Профсоюзного организации Учреждения. Внесение изменений в настоящее положение утверждается приказом руководителя после согласования с Профсоюзной организацией Учреждения.
 Приложение №1

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на педагогического работника 

 МАДОУ «Детский сад № 10» г. Горнозаводска
1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________
2. Год, число и месяц рождения  _____________________________________
3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, 

ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о профессиональной переподготовке квалификации 

             _______________________________________________________________________________________
(учебное заведение, дата окончания, наименование образовательной программы)

5. Занимаемая  должность и дата назначения на эту должность __________________________________________________________________
6. Стаж педагогический ____________________________________________ 
7. Общий трудовой стаж ____________________________________________
8. Квалификационная категория, присвоенная ранее, дата присвоения, дата окончания; квалификационная категория, присвоенная по другим педагогическим должностям дата присвоения, дата окончания  ________
9. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации __________________________________________
10. Личные достижения педагогического  работника за последние 5 лет 
__________________________________________________________________
11. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности   педагогического работника:
_____________________________________________________________________________

______________________      ___________________   ________________________________

 Заведующий                                    (подпись)                                              (Ф.И.О.)

"___" ___________ 20___ г.

Ознакомлен:

______________________      ___________________   ________________________________

 Должность   работника 

 образовательного  учреждения )              (подпись)                                   (Ф.И.О.)

"___" ___________ 20___ г.

Приложение №2
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

	1. Фамилия, имя, отчество
	

	

	2. Год рождения
	

	3. Сведения об образовании и повышении квалификации
	

	

	(что окончил и когда, специальность и квалификация по образованию, ученая степень)

	

	4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

	__________________________________________________________________________________

	5. Общий трудовой стаж
	

	Педагогический стаж
	

	6. Предложения, высказанные аттестуемому 

	

	

	7. Количественный состав аттестационной комиссии

На заседании присутствовало ________ человек аттестационной комиссии.

Количество голосов за ________, против ________. 

	8. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)

	

	9. Примечания
	

	


Дата проведения аттестации

"_____" _____________20____ г.

Председатель аттестационной комиссии______________________ /_____________/
Секретарь аттестационной комиссии ______________________ /_______________/ 

___________________________________________________________________________

МП                                                 (дата и номер приказа по МАДОУ «Детский сад №10»г. Горнозаводска )
С аттестационным листом ознакомлен (а) _______________________________

(подпись работника и дата)
Приложение №3
ЗАЯВЛЕНИЕ
О дополнительных сведениях, характеризующих профессиональную деятельность 
за период с даты предыдущей аттестации 

(при первичной аттестации – с даты поступления на работу)

	1. Фамилия, имя, отчество
	

	

	2. Год рождения
	

	3. Сведения об образовании и повышении квалификации
	

	

	(что окончил и когда, специальность и квалификация по образованию, ученая степень)

	

	4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность

	__________________________________________________________________________________

	5. Общий трудовой стаж
	

	Педагогический стаж
	

	6. Сведения, характеризующие профессиональную деятельность за последние 5 лет  (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), личные достижения педагогического  работника, результаты профессиональной деятельности и др.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


______________________            ___________________            ________________________

 Должность   работника 

 образовательного  учреждения)              (подпись)                                   (Ф.И.О.)

"___" ___________ 20___ г.

 

 

